I

[ |
L: ;
B

[ I

AN DE'\'/ IN!'G .
3\\\\ | 3‘?‘#"
\ - . "-.n L"“-h =-=..

RESGUARDC

\\\ % -5
" .F" 2
e M ori :?«5




AUTORIDADES TRADICIONALES

Capitanes

Comunidad 2017 2018 | 2019
Coayare Pedro Nel Herndndez Oscar Gerardo Bastidas Gaitdn
Coco Nuevo Juan Carlos Pina Evangelista
Coco Viejo David Torcuato Nancy Patricia Torcuato Oliverio Blanco Cardozo

Yuvabe

Sabanitas Oscar Yavinape Evangelista
Guamal Misael Julién Yuvabe Yuvabe
Agua Azul Victor Yapuare Gutiérrez
Brisas de Buenos Aires | Jaime Yavinape Pesquera Plinio Yavinape Jaime Yavinape Pesquera

Representante legal 2017
Fredy Yavinape Evangelista
Representante legal 2018-2019
Silvia Garrido Dasilva
Pastores

Jaime Rodriguez de la comunidad Coco Viejo, Samuel Yavinape de Brisas de Buenos Aires, Carlos
Giraldo Medina de Coayare y Ramdn Gonzdlez de Sabanitas.

Lideres participantes de las mesas de trabajo 2017-2019

Rufino Gamena, Plinio Bastidas, Cristina Pena Pérez, Antonio Romero, Jaime Sdnchez y Oliverio
Garcia de Coayare.

Laureano Vargas, Adelina Vargas, Tito Martinez, Tiberio Yavinape, Andrés Cuellar, Sofia Medina, Alirio
Sdnchez, Hermila Valencia, Ana Evangelista, Cecilia Medina, Ignacio Sdnchez, Efrain Vargas Aponte
de Coco Nuevo.

Esperanza Rodriguez, Rosalba Castilla y Alirio Torcuato de Coco Viejo.

Hernando Yavinape, Suagui Gonzdlez Laureano y Zenaida Vélez Garcia de Sabanitas.

Wilson Garrido Santana, Silvia Garrido y Yesid Placido Yuvabe de la comunidad Guamal.

Eusebio Gutiérrez, Andrés Gutiérrez y Gina Andrea Cordero de Agua Azul.

Ronaldo Romero y Oliver Cardozo de Brisas de Buenos Aires.

Equipo técnico de Apoyo

Eliana Carolina Bohérquez Santos, profesional de apoyo Secretaria de Asuntos Indigenas
Departamental SAID, Cesar Rodriguez- Técnico de apoyo a la gestién SAID, Sandra Yavinape
Evangelista- Técnico de apoyo a la gestion SAID, Mayra Vanesa Aponte- Tecndlogo de apoyo a la
gestion SAID, Aura Maria Yavinape- Lider comunidad Sabanitas, Rosa Durdn- Lider comunidad Tierra
Alta.




Contenido

INTRODUCCION. ...ttt 6
1. CONCEPTO PROPIO DE PLAN DE VIDAL.......eiiiiiiiiieerereeteeeeeeeeeensneeranerensasannansnsnsnns 7
2. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE VIDA.......cuoniiiiriieieiieeeenenrereeereesnnreeesssessnnnnessssesssnnees O
BUVISION ...ttt ettt ettt et bt a et b e bt st et b et aeeae et et eneae 8
B MISION. ...ttt ettt ettt et e bt e be et e s bt e s bt e st e sb e e bt eaeesatesbtenbee e esbesaenbeenee 9
5.PRINCIPIOS, FUNDAMENTOS, RAICES DE NUESTRO PLAN DE VIDA......cccceiiiiieiiniinecnennene 10
6. LEGISLACION O MARCO NORMATIVO QUE RECONOCE NUESTRO DERECHO AL DESARROLLO
PROPIO. ... ettt ettt ettt et e et s et s et s taasesaseenesennsetanssanesennssernnsaneesennanens 122
7. PUEBLOS INDIGENAS QUE HACEN PARTE DEL RESGUARDO COAYARE EL COCO............. 14
7.1 PUEBLO CURRIPACO O WAKUENALL ...ttt 14
7.2 PUEBLO PIAPOCO . iiiiiiieiiiriiieetiieetieeeseniesetiesetastnnesenasstnnntesesnsssnesennsssees 17
7.3 PUEBLO CUBEO ... ittt ettt e e e e e e aaenae e 18
7.4 PUEBLO PUINAVE. . cttuitttiieueetietite et etie et eetaeetnsennsetaesennesennssnnesesnommenes 18
8. COMUNIDADES.......ciuiitiitiieetue et e et e et et rtraeeetueeenaestrnesennesrnneeransesnesennssernssennnes 19
8.1 COMUNIDAD COCO VIEJO ... ittt ettt 200
8.2 COMUNIDAD COCO NUEVO.uuuuiiiiuiiiiieeiiietiiieetiieeeeetneeeresennesemnmeesesnssennssennenes 22
8.3 COMUNIDAD SABANITAS O CUCUPABA. ... ot ae e 25
8.4 COMUNIDAD GUAMAL. ..ttt et e e e ere e enas 29
8.5 BRISAS DE COAY ARE 1euiuiuiiitieeeereereneerneeeeeeeeareensnsnsesasessesnsassnsesasasasesssessnneennes 311
8.6 NUEVAS COMUNIDADES. ... ettt et e e e aee s e 34
8.6.1 AGUA AZUL ..ttt ettt ettt eee s et e et s et s e s s eanesennsenesenaneenes 35
8.6.2 BRISAS DE BUENOS AIRES. ...ttt e eeee e e e 36
9. GENTE Y GRUPOS POBLACIONALES........cccuiiiniiiiiiiiiiiiieiineiireii e eeneetanesennanesennne 39
9.1 POBLACION. ......ouiiiiiiiiieiieitetet ettt st sass s sasssssenes 36
9.2 Problemdticas, Conflictos y Necesidades de los grupos
[o7e] o1 [e leiTe] ale] [T N U TN O U P UUT USRS 40
3

£3 LSRG O AR S s,
? 7 \44‘%:3 S 'K\\\’ _-v =

d =
3
_3

R i



9.2 ;QUE PODEMOS HACER PARA MEJORAR LOS PROBLEMAS SOCIALES?.................... 42

10. CULTURA Y EDUCACION......coeiiieiiiieeeeteeeetteeeeteeeeeeeeesneeeeseeeeneeensseeenseseeseeeenseeennns 47
10.1 5COMO ViVIaMOos Y NOS €dUCADAN ANTESZ....nnriiieeeeeeeeereeereeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeessseesenes 49
10.2 5QUE PracticamMOos NOY €N AiQ2.iiiciieeriieeeieiieeerreeesrreeessseesesseeeesssssseesssssesssssseessesens 50
10.3 Problemdticas, Conflictos Y Necesidades en Educacion y Cultura...................... 54
10.4 ;HACIA DONDE VAMOS CON LA EDUCACION Y LA CULTURA?.......coevererrrrereernne 55

11. SALUD Y MEDICINA TRADICIONAL......cuuiiiiiiiiiniiiiiiiiiiic ettt et cveeseesssesasenne 61
11.1 Problemdticas, Conflictos Y Necesidades en SAlud......ccveevieiiniiinieiiiieeinennns 66
11.2 ;COMO VEMOS EL FUTURO DE LA SALUD Y LA MEDICINA
TRADICIONAL?.....eitititrtent ettt eee ettt sae st e s b e st s et s e saessae st essnesnsassnenns 65

12. ECONOMIA INDIGENA, SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA...........coevvvreerennnnnnne. 69
12.1 Problemdticas, Conflictos y Necesidades en la Economia Indigena.................... 75
12.2 z,CéIIV\O QUEREMOS QUE SE FORTALEZCA NUESTRA ECONOMIA, LA SEGURIDAD Y
SOBERANIA ALIMENTARIA?Y ..ottt sttt st set st saeste st esat st st s sae st eas 72

13. TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE........ctuiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt et ca e eaaae 74
13.1 Condiciones medioambientalEs. ... ...c.iiiiiiiiii 83
13.2 SitiOS SOGIOTOS. .. uitieiitit ettt e ee e e e e e et e e e e eaaan e 84
13.3 Problemdticas, Conflictos y Necesidades en el tema Territorio y Recursos
I L] €0 ] = PPN 92
13.4 ;COMO VAMOS A PROTEGER NUESTRO TERRITORIO Y PRESERVAR NUESTROS
RECURSOS ...ttt ste st st s st ste st et et s ab et st s sae s b e e sme st s et s st ensbesssasnsannsenns 93

14. GOBIERNO, AUTORIDAD Y FORMAS ORGANIZATIVAS.......cotmiiiiiiiiiiieicriete e 95
14.15COMO goberndAbamMOS ANTESZ.......oovii e e 90
14.2 5COMO gOLEIMNAMOS ANOIOZ......c.uiiieeie ettt ettt ee et e et eree e ereeeeaee s 93
14.3 Funciones de las autoridades fradiCioNAles..........ovvviiiiiiiiieie e, 96
14.4 Problemdticas, Conflictos y Necesidades en el tema de Gobiermno y
AUTOTIAOT. L ettt 103
14.5 ; CUALES SON NUESTRAS PROPUESTAS PARA FORTALECER NUESTRA AUTORIDAD Y
FORMAS ORGANIZATIVAS?......ooieeieieetenteeteeteeteetsse e et ssaessteseeesee s st esatssntssesssessssesnees 104

15. ESPIRITUALIDAD. ......coeiiieet et ettt et et ettt et et et e eea st et et s eaa e seseaeeansenasenes 101

FA LEEAXIEST o NI
=2 == R
= 4 YRR
i a2 = SR WO W NG



15.1 Actividades en cada iglesiO. ... ..o 103

15.2 Problemdticas, Conflictos y Necesidades en el tema de

= 01111 (V] ][ Te o T o PPNt 105
15.3 ;COMO VAMOS A FORTALECER NUESTRA ESPIRITUALIDAD?..........c.covmrmremrrrncnnn. 107
16. JUEGOS Y DEPORTES TRADICIONALES........coitiiitiiieiireeieeeeneeetneternreenneesnsensnnensnnns 112
16.1 Problemdaticas, Conflictos Y Necesidades Juegos y Deportes
L1 fe T oileYaTe 1S PR 119
16.2 ; QUE QUEREMOS HACER PARA FORTALECER LOS JUEGOS Y DEPORTES
TRADICIONALES?.......etieceeeecireeeeceterssseeeecssneessssesssssssssssssnsssssssssssssessssasssssssassssassss sasssnassssnns 120
17. INFRAESTRUCTURA, VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS.........uvvveeeeeieenirieeeeeeeieeeeeennnne 121
17.1 Infraestructura y servicios publicos en la actualidad............ccocoiiiiiiiiiiins. 117
17.2 Problemdticas, Conflictos y Necesidades en Infraestructura...............ooovenae. 139
17.3 ; QUE QUEREMOS HACER MEJORAR NUESTRAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD E
INFRAESTRUCTURAT.......eteeeectteeereeeecineeeesneeessesessssessessssessssssesssssesssssssasssssssesssssssssssssssnnes 140
REFERENTES BIBLIOGRAFICOS ... ..oveiiiiiiee e 142
ANEXOS
Anexo 1: Registro Fotogrdfico Registro Fotogrdfico del proceso de construccion del Plan
(o TSIV o TR 143
Anexo 2: Acta de aprobacion del Plan de Vida......co.veiiiiieeec e, 149

=
S T

A LIANNGT (o NI S “——W
= {Q‘%;;;__ﬁ*\ ,’:—‘f_‘%;{%,- s
7= e IANNSE s NS

s
S
a5



INTRODUCCION

Este documento es el resultado del trabajo realizado por los capitanes,
pastores y lideres del resguardo quienes solicitaron el apoyo técnico y
logistico ante la Secretaria de Asuntos Indigenas Departamental SAID y la
organizacion WWF Colombia'! para la elaboracion del Plan de Vida para el
resguardo Coayare El Coco en el ano 2017.

El libro parte de una experiencia anterior de autoridades fradicionales y
lideres quienes iniciaron el frabajo de construccidon del mismo, con la
sensibilizacion sobre el proceso de elaboracidon escrita del plan de vida en
cada una de las comunidades. Se hizo la evaluacion de esa experiencia y
se decidio partir en 2017 con la realizacion de mesas de trabajo de acuerdo
a los siguientes componentes: Concepto propio de Plan de Vida, historia de
los pueblos, Gente y grupos poblacionales, Cultura y Educacién, Salud vy
Medicina fradicional, Economia Indigena- Seguridad vy soberania
alimentaria, Territorio y Medio Ambiente, Gobierno - autoridad y formas
organizativas, Espiritualidad, Juegos y deportes tradicionales y finalmente
Infraestructura- vivienda y servicios puUblicos.

Estas mesas se desarrollaron con la participacion de los delegados por cada
una de las comunidades a fravés de su conocimiento y la investigacion
realizada por ellos mismos en cada una de las temdaticas. La descripcion y
andlisis de las situaciones se hizo en grupo, para la busqueda de alternativas
de trabagjo y organizacion propia. Cada una de estas mesas evalud el
pasado y el presente, y asi mismo proyectod las acciones hacia el futuro.

También contd con un trabajo de caracterizacion de la poblacion para
detallar informacion cuantitativa, es decir en niumeros, sobre los diferentes
aspectos ya frabajados en cada una de las mesas y asi tener una
descripcion mdas amplia de la realidad de las comunidades.

Luego de trabajar durante el ano 2017 en las planeaciones y mesas de
trabajo, el documento borrador fue entregado a las autoridades
tradicionales quienes lo revisaron y lo sometieron a discusion en cada una
de las comunidades. Este fue revisado en asamblea general en la
comunidad de Coayare los dias 27, 28 y 29 de abril de 2018. Posterior a esto
fue ratificado mediante una asamblea general para su validacion, y
aprobacion con el levantamiento del acta durante los dias 7 y 8 de marzo

I Enmarcado en el Plan de Manejo del sitio Ramsar, Estrella Fluvial de Inirida.
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de 2019, con el apoyo logistico del programa IRACA de Prosperidad Social
y el apoyo técnico de SAID.

Este documento tiene la pretension de: ser entendido y apropiado por todos
y todas, ser memoria del pasado que aun falta reconstruir y ser buena semilla
para la revitalizaciéon de las culturas y prdcticas propias de los pueblos
indigenas que hacen parte de este resguardo. También fiene el fin
constituirse como la ruta o el camino a seguir por parte de todos los
miembros del resguardo para el buen vivir y el bienestar de las futuras
generaciones.

1. CONCEPTO PROPIO DE PLAN DE VIDA

Waniké inako liaji kaumka watsa waufakau

Paperra icaitecada camiotsa wafacao wanaiquita icoan panaya
tewenatsaca?- Papel en que se escribe lo que quiere decir cdmo vamos a
vivir.

Las comunidades siempre hemos tenido plan de vida pero siempre ha sido
oral. Ahora es un documento escrito en el que se organiza y se plasman los
saberes, conocimientos, fradiciones y costumbres de nuestros pueblos
indigenas.

En este se planea la vida, por esto decimos que son proyecciones de la
vivencia de las comunidades. El plan de vida es parecido al catequismo,
pues en este se describe: cOmo se vive en el presente, cdmo viviamos antes
y cOmo vamos a vivir hacia el futuro; es explicar cdmo nos criamos, como la
abuela se crio y como queremos que se crien nuestros nietos. Es una
herramienta Util para el futuro pues con este fundamentamos nuestros
derechos como pueblos originarios y sirve para presentarlo a las diferentes
instituciones publicas y privadas para la arficulacion de acciones que
apunten a la garantia de nuestros derechos.

2 Lengua curripaco en dialecto curri.




La frase “plan de vida"” no cuenta con una traduccidn literal en ninguna
de nuestras lenguas, sin embargo en un ejercicio de nombrar concluimos
que en:

Curripaco se fraduce como “Wanaikika yapowand”, que quiere decir el
camino de lo que somos.

En puinave “Bi jugjee ijeijet bijuprta’”, un mejor vivir para el futuro.
Cubeo “mahje apuede vori jipokateino™, nuestra vida en el futuro.
Sikuani “Tsikanajutsiaya wawejeneyabelia wajajineja’.

Piapoco “kuyaluta ithnaakatewa kaina pind wayakad ziukade kairipinata,
wapitzalewa nakai”, papel en el que estd escrito como queremaos Vvivir.

El plan de vida consiste en abrir caminos, como siempre 1o hemos hecho,

caminos de bienestar y abundancia para nuestras familias, comunidades,
territorio, resguardos y pueblos indigenas.

2. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE VIDA.

Promover el desarrollo propio con identidad cultural de manera auténoma,
sostenible y equiliorada en el territorio indigena del Resguardo Coayare El
Coco, perteneciente al Municipio de Inirida, departamento del Guainia,
generando bienestar social comunitario, para el fortalecimiento de todos los
pueblos indigenas presentes: curripaco, puinave, cubeo, sikuani, piapoco,
guanano, desano, piratapuyo, piaroaq, saliva, tukano y yeral.

3. VISION

Likapokana (Curripaco),
Waikanawapitzalewa (piapoco),
Ibirutge (puinave).

Waopiague coami waoma waofacao matsia (curripaco).
Kaind wainaidakawa wayaka kayaba iriku erikayai (piapoco)
Bejarigu bisijurit bi jupota ibirutge (puinave)

La visidon es como lo que esperamos cosechar del conuco o como la fe, es
la mejor situacion deseada para nuestra familia, vivir bien.




Por esto:

Antes de que los ninos y ninas de la actualidad se conviertan en abuelos,
antes de que pasen dos generaciones (100 anos), las familias de cada
pueblo indigena conservaremos y protegeremos nuestro territorio, se
encontrard funcionando nuestro plan de vida, el cual serd implementado
en las instituciones interculturales de prestacion de servicios de: salud,
educacioén, vivienda y saneamiento bdsico, y demds derechos con
atencioén diferencial.

Estaremos consolidados como el ejemplo del fortalecimiento de las culturas
presentes como: curripaco, puinave, cubeo, sikuani, piapoco, guanano,
desano, piratapuyo, piaroaq, saliva, tukano y yeral en el departamento de
Guainia.

Seremos sujetos politicos con autonomia en nuestras decisiones vy
protagonistas del desarrollo de nuestro Plan de vida integral e intercultural,
con capacidad para administrar nuestros recursos y resolver los conflictos
infernos y de gestion administrativa.

4. MISION

Coami wadenica linaco liaji wawaopiaque wanaitali waofacarro matsia
(curripaco).

La misidn es como lo que vamos a preparar para poder cosechar el conuco,
para esto tenemos que socolar, tumbar, quemar, sembrar, rezar y limpiar el
COonucCo.

Los pueblos indigenas del Resguardo Coayare El Coco del Municipio de
Inirida Departamento del Guainia, frabajaremos unidos y con organizacion
para sacar adelante todos los proyectos planeados, enfocados en la
pervivencia de nuestras culturas para el buen vivir de nuestras comunidades
y el fortalecimiento de la espiritualidad, los valores y principios del ser
indigena.




5. PRINCIPIOS, FUNDAMENTOS, RAICES
DE NUESTRO PLAN DE VIDA

Nuestro Plan de Vida Integral e Intercultural marca los caminos de la vida
para que nuestras futuras generaciones, para que los hijos de nuestros hijos
continlen caminando vy viviendo con dignidad, para que como pueblos
indigenas pervivamos, en UNIDAD, con AUTONOMIA, con IDENTIDAD
CULTURAL, en un TERRITORIO, con recursos naturales , ambientales y de
biodiversidad para nuestra pervivencia y soberania alimentaria.

Los principios del movimiento indigena son: “UNIDAD, TIERRA, CULTURA Y
AUTONOMIA"

LA AUTONOMIA: Es un derecho fundamental, de la libre
autodeterminacion, la organizaciéon y gobierno propio. “Es el ejercicio
de la ley de origen, derecho mayor o derecho propio de los Pueblos
Indigenas, que con fundamento en nuestra forma de ver el mundo
Nnos permite determinar nuestras propias instituciones y autoridades de
gobierno, ejercer funciones jurisdiccionales, culturales, politicas y
administrativas dentro de nuestro dmbito territorial, el pleno ejercicio
del derecho de propiedad de nuestros territorios y vivenciar Nuestro
Plon de vida Integral e intercultural, dentro del marco de la
Constitucion Politica y la ley.

LA UNIDAD EN LA DIVERSIDAD: Como principio de conexidon vy
organizacion social en la diversidad de los diferentes pueblos
indigenas del departamento y la nacidén. “Es el encuentro de
pensamientos, la palabra, la accion, saberes ancestrales vy
experiencias comunitarias, que constituyen la legitimidad de las
decisiones colectivas de los pueblos en todos los espacios autdbnomos
de discusion. Cada pueblo indigena tiene definido el principio de
unidad desde nuestro encuentro del trabajo en equipo, UNUMA para
el pueblo Sikuani.

EL TERRITORIO: Como principio del espacio de la vida para la
pervivencia y supervivencia de los diferentes pueblos indigenas, cada




pueblo indigena fiene sus propios pensamientos del territorio,
asumiéndolo como un espacio sagrado, donde se desarrolla la vida y
la tierra es nuestra madre y maestra, ella estd integrada por seres,
espiritus y energias que permiten un orden y hacen posible la vida.

Para los pueblos indigenas del Guainia nuestro territorio tiene una
caracteristica especial, que es nuestra casa ancestral de selvas,
sabanas, numerosos rios, canos, lagunas, cerros y piedras que estan
cargados de la historia ancestral de nuestra ley de origen y de
poblamiento, siempre hemos permanecido en ella, preservando
nuestros recursos ambientales, es nuestro patrimonio y herencia.

LA CULTURA: Como principio de la identidad, que marca la diferencia
de los diversos pueblos. La cultura es un pensamiento de un grupo de
personas que tienen el mismo origen, que nacieron en el mismo lugar,
el cual se lleva a la prdctica a fravés de nuestras relaciones con otras
personas y con el medio ambiente.

Bajo estos cuatro principios politicos fundacionales del movimiento
indigena, se ha venido fortaleciendo y evaluando en los diferentes
espacios y escenarios donde participamos los pueblos indigenas. Sin
embargo el resguardo Coayare El Coco considera que hay un quinto
principio raiz de todo, que es la ESPIRITUALIDAD.

ESPIRITUALIDAD: Es el principio de todos los principios, la raiz. Este es
incluido por algunos en el fundamento de cultura, sin embargo este
plan de vida le da un lugar principal, pues asi es considerado. La
espiritualidad tiene muchas dimensiones, nos cobija a todos, es o
fundamental en una cultura. Es muy importante para nosotros pues
refleja nuestras creencias ancestrales como la religion que en la
actualidad practican las personas.




6. LEGISLACION O MARCO NORMATIVO QUE RECONOCE
NUESTRO DERECHO AL DESARROLLO PROPIO

Sabemos que el reconocimiento de nuestros derechos como pueblos
indigenas ha sido un proceso histérico que continda. Para no olvidar la
legislacion internacional que nos salvaguarda reconociendo el derecho a
la libre autodeterminacion, podemos decir que en 1966 se firmo el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, que en su articulo 27 plantea
que en los paises en los que hay minorias indigenas, se debe garantizar el
derecho a la propia vida cultural, a profesar su religion y hablar su propio
idioma. En ese mismo ano se firma el Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos Sociales y Culturales, en donde en los derechos de segunda
generacion, en su artficulo 1 se habla del derecho que tienen los pueblos a
la libre determinacion para establecer su condicion politica, es decir a
decidir autbnomamente por su desarrollo econémico, social y cultural.

En el ano de 1989 se firma el Convenio 169 de la Organizaciéon Mundial del
Trabajo OIT, en lo relacionado con el desarrollo propio en su articulo 7° se
senala que “son los pueblos indigenas los que deben decidir sus prioridades
de desarrollo y su derecho a participar en la formulacion, aplicacion y
evaluacion de los planes de desarrollo que los afecta directamente. De otro
lado, destaca la obligacion de los Gobiernos de velar por el mejoramiento
de las condiciones de vida, frabagjo, educacion y salud entre otros. En el
articulo 23 reconoce las actividades fradicionales relacionadas con la
economia de subsistencia como la caza, pesca, recoleccidn, como
factores importantes para la pervivencia cultural y su  desarrollo
economico”s.

En cuanto a la legislacién nacional la Constitucion de 1991, resultado de
una constituyente en donde parficiparon lideres indigenas, en su articulo 7
dice que se "reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la nacion
colombiana y, en consecuencia, reconoce las distintas visiones, usos,
practicas y formas de concebir el mundo que fiene esta diversidad, la cual
incluye a diversos pueblos y comunidades indigenas.

En el articulo 329 dice que "La conformacion de las entidades territoriales
indigenas se hard con sujecion a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de
Ordenamiento Territorial, y su delimitaciéon se hard por el Gobierno Nacional,
con participacion de los representantes de las comunidades indigenas,

3 KUIRU CASTRO, Fany. Los Planes Integrales de Vida: Un derecho fundamental de los Pueblos
Indigenas y un deber del Estado vy sus instituciones. P&g. 20.




previo concepto de la Comisidon de Ordenamiento Territorial. Los resguardos
son de propiedad colectiva y no enajenable. La ley definird las relaciones y
la coordinacion de estas entidades con aquellas de las cuales formen
parte”.

En el articulo 330 de Ia Constitucion (numeral 2) se determina que “las
autoridades indigenas tienen la funcidon de disenar las politicas y los planes
y programas de desarrollo econémico y social dentro de su territorio, en
armonia con el Plan Nacional de Desarrollo. Este es el principal soporte
juridico de la normativa interna colombiana que sustenta el hecho de que
los pueblos indigenas formulen sus planes integrales de vida o de desarrollo
propio, con los programas y proyectos que recojan su realidad local y sus
prioridades’4.

En este mismo ano se firma en Colombia la Ley 21 de 1991, en la que se
ratifica lo establecido en el convenio 169 de la OIT. Tres anos después, se
firma la Ley 152 de 1994, Ley Orgdnica del Plan de Desarrollo donde se dice
que son las autoridades indigenas quienes pueden definir los alcances vy
procedimientos para la elaboracion, aprobacion, ejecucién, evaluacion y
seguimiento de los planes de acuerdo a sus usos y costumbres y presentarlo
a fiempo para la articulacion de presupuestos.

En el 2001 se firmalaley 715 en su titulo V, articulo 83. Habla de la Distribucion
y administracion de los recursos para resguardos
indigenas, reza que “Cuando los resguardos se erijan como Entidades
Territoriales  Indigenas, sus autoridades recibirdn 'y administrardn
directamente la transferencia”.

En el 2007 se adoptd a nivel internacional la Declaraciéon de las Naciones
Unidas sobre el Derecho de los Pueblos Indigenas, en esta se establecen las
normas minimas para la supervivencia, la dignidad y bienestar de los
pueblos indigenas. En sus articulos 3, 20 y 32, respectivamente dice que, en
ejercicio del derecho a la libre determinacion, los pueblos indigenas fijan su
condicion politica y persiguen liboremente su desarrollo econdmico, social y
cultural; tienen derecho a tener sus propios sistemas politicos, econdmicos y
sociales; y a disfrutar de sus propios medios de subsistencia y desarrollo. El
arficulo 32 reconoce el derecho que fienen los pueblos indigenas a
determinar y elaborar las prioridades y estrategias para el desarrollo o para
la utilizacién de sus tierras y recursos naturales.
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En el 2012 se firmo la Ley 1551, Por la cual se dictan normas para modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los municipios, en su articulo 3
numeral 2, se dispone que el municipio al elaborar su plan de desarrollo
municipal, debe guardar concordancia, entre otros, con los planes de vida
de los territorios y resguardos indigenas de su jurisdiccion.

Y en el 2014 se firmo el Decreto 1953, por el cual se crea un régimen especial
con el fin de poner en funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de
la administracion de los sistemas propios de los pueblos indigenas hasta que
el congreso expida la ley de que se trata el articulo 329 de la constitucion
politica.

En el 2018 el ministerio del Interior firma el Decreto 632 del 10 de abril del
mismo ano, por el cual se dictan las normas fiscales y demds necesarias para
poner en funcionamiento los territorios indigenas ubicados en dreas no
municipalizadas de los departamentos de Amazonas, Guainia y Vaupés.

Por otro lado se encuentra la Ley De Origen, que es la primera, con la que
nace cada pueblo, en la que se dictan las normas para vivir en el territorio.
Es a partir de alli que se “busca alcanzar y mantener la vida plena o el buen
vivir y el vivir bien comunitario, todo ello se fraduce en la propuesta de
desarrollo propio o desarrollo con cultura e identidad”s.

7. PUEBLOS INDIGENAS QUE HACEN PARTE
DEL RESGUARDO COAYARE EL COCO

7.1 PUEBLO CURRIPACO O WAKUENAI

En el principio habia un Dios de nosotros los curripaco, miré el mundo vacio,
no habia ser humano, por eso él y sus hermanos decidieron sacar esa
humanidad.

Nuestro origen empieza en JIPANA KUFAIPAN, que es un raudal que corta el
rio Ayari afluente del rio Negro (hoy Brasil), donde nacieron todas las tribus
de la etnia curripaco. Este lugar también es conocido como ENIPAM o
raudal del cielo, que cuando suena, suena como kuwai (es un dios de la
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musica, los cantos y los rezos), rodeado por tres cerros, el cual se encuentra
en la planicie inundable de la Amazonia cenftral, cerca de la ciudad actual
de Manaos.

Debajo de los raudales se encuentran los huecos de donde salieron las
diferentes tribus que forman los clanes, donde en fiempo de verano cuando
se seca esa parte, se ve que es un hueco en piedra lleno de escritos, de
petroglifos, segun que uno coloca el oido y hasta el dia de hoy se oyen
ruidos de gente, alld abajo, que esas son las proximas generaciones que van
a vivir después de nosotros o los que no alcanzaron a salir.

Entonces Inapirrikuli dijo, vamos a sacar las diferentes etnias, primero saco a
los ayanén, después sacd a los pajaritos, después al clan pato, a los
cusumbos, y a los demds que son de la parte de Isana Cuyari y Guainia. Los
puso en fila y esa gente todavia tenia cola, les ordeno pararse y con una
espada de reldmpago les quitd la cola, para que fueran humanos y no
silvestres como los monos que quedan hoy en dia. Los curripaco tienen
divisiones por clanes que son expertos en algun tema, algunas son buenos
en el conocimiento, en la elaboracion de artesanias, en medicina
tradicional, otros son buenos pescadores, buenos cazadores o dan buen
consejo a los demdads.

Cada pueblo tiene su origen y hablan de un dios, que ese es el mismo
Inapirriculi, pero con ofro nombre, Dugjin para los puinave o Kuwai para los
cubeo?t y piapoco, pero es el mismo.

Con el tiempo, con las guerras entre los mismos indigenas, se fueron
ganando territorios, el curripaco es muy extensivo, tiene mucho territorio que
llega hasta el Vaupés y colinda con los puinave. Ya con el fiempo no
pelearon mds nuestros ancestros pues llego la evangelizacion, que nos
ayudé mucho a convivir con otras etnias, otros se fueron para Brasil y
Venezuela.

Los curripacos somos de la familia linguUistica arawak de la sub familia
maipure, a la cual también pertenecen los baré, los piapocos y los
guarequena. Los curripaco poseemos cuatro dialectos que son: el hame, el
carro, el curriy el quenim distribuidos actualmente en los rios: Isana, Cuyari,
Ayari, Rio Negro, Casiquiare, Atacavi, Guainia, Inirida y rio Orinoco.

6 Segun el clan cambia de nombres para los cubeo.




El nombre curripaco viene de los términos curri que significa no y iaco que
significa habla; por su variable dialectal y clanes nos reconociamos como
wakuenai que significa gentfe del habla de nosotros.

La procedencia de los ancestros de los fundadores de la comunidad de
Sabanitas son dialectales carru asentados anfiguamente en los rios Cuyari e
Isana, junto a los banivas organizados en pequenos grupos unidos por el
parentesco familiar, los asentamientos son pequenos debido a que
permanente se dispersan por causas como el agotamiento del alimento que
otorga el medioambiente, la muerte de un familiar, diferencias geopoliticas,
persecucion, enfrentamientos o amenazas.

Las migraciones de las nuevas familias de un territorio a otro siempre son en
busca de nuevos rios. Nuestros ancestros migraron navegando en curiara
desde el Isana Punta Tigre, luego subieron por el Cuyari para caer al rio
Aqgue, que desemboca en Puerto Colombia Maroa en el rio Guainia, de alli
tomaron el barador de Yavita tomando el Cano Temi para pasar al Atacavi,
para desembocar en el rio Atabapo, y asi llegar a la comunidad hoy
conocida con el nombre "Coco Nuevo”. Ellos seguian la ruta de los
petroglifos demarcadas por las fres hermanas amarrunai perseguidas por
Inapirrikuli que buscaba el rescate de las flautas del Kuwai hurtadas por estas
mujeres, ellas se desplazaron por este sendero en busca del médico
tradicional llamado “Yavinai” (pinta de tigre) quien se encontraba en la
localidad de Sesema en el rio Guaviare’.

Como venian de afluentes pequenos, el medico tradicional *Yavinai” ubicd
a los migrantes en este lugar para protegerlos de los caimanes, los feroces
tigres y las plagas que en él se encuentraban, haciendo conjuros y rezos en
Cano Carbdén y Cano Coco donde se encuentra el altar de las amarrunai,
en el que al principio los peces, frutas, alimentos crudos y animales no se
podian consumir porque eran considerados sagrados debido a que en su
desembocadura se encuentran las representaciones espirituales del Kuwai,
donde estd ubicado el parque rupestre “Amarrg”.

La denominacion Coco es concebida con referencia a las dos piedras que
se encuentran en el centro del rio Guaviare, que representan los huevos de
los peces donde anualmente vienen a desovar los diferentes pescados
provenientes del rio Orinoco y rio Negro en subienda hacia el Guaviare,
Atabapo y el Inirida. El asentamiento Coco Nuevo, como comunidad con el
tiempo se organizd en siete familias indigenas y cuatro colonos quienes

’También hubo migraciones por el rio Papunaua y rio Negro.
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también migraban por causa de la guerra de los mil dias, la comunidad era
liderada por un capitdn llamado Pablo Manuel Yavinape, quien era el
enlace con los no indigenas y autoridades nacionales que buscaban fierras
aptas para fundar la capital de estos territorios con la administracion del
estado colombiano.

En 1976 por causa de una gran inundacion que cubrid dos metros de
profundidad a la comunidad, esta poblacidon perdid todas la dreas
cultivadas provocando asi una hambruna de tres anos, eso causo nuevas
migraciones de este grupo étnico, pues unos se fueron para Cano Cunuven,
otros a frabajar en la comisaria de Inirida, a Cano Conejo, a lalo que hoy es
el barrio La Esperanza, a Venezuela y las cuencas altas de Cano Coco,
buscando tierras altas no inundables para garantizar la supervivencia.

Se crea el resguardo Coayare El Coco mediante la resolucion N° 25 de 1986
del antiguo INCODER, en coordinacion y por solicitud de los lideres de las
diferentes comunidades ante el jefe de asuntos indigenas del ministerio de
gobierno para la conformacion de los resguardos. Es de esta manera como
reconocen la conformacion del resguardo solicitado al Instituto Colombiano
De La Reforma Agraria, el cual estd registrado en el expediente N° 41372
mediante auto de enero 08 de 1985, por la divisidon de la titulacion de tierra
de INCORA, que ordend abrir y radicar un expediente a favor de las citadas
comunidades indigenas bajo el estudio socioecondmico y juridico
correspondiente folio 102, 122,y 192.8

7.2 PUEBLO PIAPOCO O TZAZE

Nosotros somos originarios de |la parte del Meta, somos descendientes de la
gente de alld, mezclados con los Achagua. Liegamos a este territorio por un
colono llamado José Del Basto quien dejoé un terreno para que vivieramos
alli, que era un territorio habitado por puinaves. Ese lugar se llamaba Puerto
Limdn ahora comunidad Coayare.

Nuestro origen se remonta a “Furna Minali o Kuwai quien hizo habitable este
mundo al derrotar a Kemeine una anaconda canibal, a la que envid al
espacio y convirtié en la Via Lactea. También Kuwai organizd la sociedad
humana y dio a cada pueblo su idioma. Tanto un hombre como una mujer
de mayor edad puede ser reconocido como chamdn, después de haber

8 Relato construido en la mesa de frabajo del Plan de Vida 2017. Sabedores: Hernando
Yavinape y Alirio Torcuato, Curripacos.
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estudiado para ello y pasar por varias experiencias, entfre ellas periodos de
ayuno”’.

7.3 PUEBLO CUBEO

Este pueblo es originario del departamento del Vaupés. “El origen de los
Pamiva o Cubeo estd estrechamente relacionado al ciclo mitico de la
Anaconda ancestral, quien efectuaba constantes apariciones para realizar
actos que darian identidad social alos Pamiva. Al llegar al cenfro del mundo
la Anaconda designd la cultura espiritual y material a cada uno de los
ancestros de los clanes Pamiva que fueron distribuidos segmentariamente
de la bocana a la cabecera de los territorios ancestrales Pamiva.

Kuwai es su principal héroe civilizador que da ordenamiento al universo de
los Pamiva ejerciendo acciones sobre la fierra, los rios y el cielo, y el ritual del
yurupari es una de las celebraciones de mayor relevancia social y valor
cultural (Arango & Sdnchez, 2004; Romero, 1994)."10

Muchos migraron al departamento de Guainia por diferentes razones,
algunos como victimas del desplazamiento por el conflicto armado, otros en
bUsqueda de mejores condiciones para el buen vivir.

El sitio de origen de la mayoria de los cubeo de los fres rios, estd en la parte
de arriba de MitU Vaupés, del rio Cuyari y Querari es un raudal que se llama
Guaracapuri (Santa Cruz). Cada clan tiene su sitio originario.

7.4 PUEBLO PUINAVE

“En el principio todo era oscuridad y sélo vivian cuatro hermanos puinaves
de nombre Guarirom, Kwai, Pirkibiari y Nibdd; el primero era el mayor de
todos y fue el hacedor del universo, y la Ultima era la Unica muijer.

Guarirom cred primero el cielo, el sol, la luna vy las estrellas; después hizo la
tierra, los rios, 10s peces y las aves, y por Ultimo hizo los hombres; sin embargo
todo permanecia oscuro por la infinidad de nubes que habia por doquier y
no dejaban alumbrar el sol; en medio de esa oscuridad se banaban todos
los ninos y el sol y la luna, que vivian juntos, aprovechaban la oportunidad

? http://www.onic.org.co/pueblos/1133-piapoco
10 MINISTERIO DE CULTURA. Caracterizaciones de los pueblos indigenas de Colombia.
Bicentenario de la Independencia. 2010
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para robdrselos, asarlos y comeérselos.

Los padres veian que desaparecian sus hijos pero no alcanzaban a
imaginarse ni el como ni el por qué, hasta que un dia, puestos en vigilancia,
se dieron cuenta de la causa y resolvieron vengarse; en efecto, invitaron al
sol y a la luna a una gran fiesta para la que las mujeres hicieran mucha
chicha valiéndose del guarapo obtenido por los hombres de una gran
cantidad de cana molida.

La fiesta empezd a desarrollarse con cdnticos y bailes y dando a beber
chicha en forma continua al sol y a la luna hasta conseguir emborracharlos;
el sol, mareado por el mucho consumo, se tird al suelo y la luna, muy
borracha, se acostdé a su lado; una vez que estuvieron dormidos les
prendieron candela.

El calor del fuego los despertd y corrieron hacia el rio; la luna se arrojé a las
aguas y el sol se sentd en la proa de una curiara -canoad-; la luna arrojaba
agua a su esposo y éste le decia que no lo apagara porque tenia que dar
mucha luz a la gente cuyos ninos habia robado y comido para asi
compensarlos en algo; -debo secar el casabe que llevan para sus vigjes y el
monte para que cultiven el platano y siembren la yuca; debo pagar el mal
gue les he hecho- y empezd a elevarse; Guarirom, que muy cerca los
observaba, separd las nubes y la luz brilld sobre la tierra; sobra decir que la
luna como buena esposa lo siguid a las alturas; no sin antes decir a los
puinaves que si bien ella no alumbraria todos los dias, al menos no permitiria
la oscuridad continua de las noches, para tratar de pagarles un poco la falta
cometida”!l,

8. COMUNIDADES

El resguardo Coayare El Coco estd conformado por cinco comunidades
registradas en el Ministerio del Interior, que son: Coco Viejo, Coco Nuevo,
Sabanitas, Guamal y Coayare.

1 hitp://www.onic.org.co/pueblos/1132puinave



http://www.onic.org.co/pueblos/1132puinave

8.1 COMUNIDAD DE COCO VIEJO

Historia: Nosotros venimos del rio Guainia de la etnia curripaco, de lengua
curripaco de los dialecto curri, carru'?2 y egé del rio Isana Cuyari,
pertenecemos al clan cachicamo (ocarro) por parte de la abuela Barceliza
Garrido y al clan gaviota por parte del abuelo JesUs Torcuato.

Esta comunidad fue fundada en los anos 60 por Jesus Torcuato, Barceliza
Garrido, Francisco Torcuato (conocido como Pancho), Luisa Garrido, Alba
Rosa Torcuato, Adela Torcuato, Samuel Torcuato, Marina Torcuato, Alicia
Torcuato y Ddmaso Garrido.

Jesus Torcuato llegd de Manacal (rio Guainia) a Las Brujas (Inirida), quien se
relaciond con Delfin Acosta que lo recibid pues era su primo y ya lo conocia.
Este capitdn le entregd un terreno llamado El Limonar en el Pauijil, pero en
vista que este no era adecuado para una comunidad decidié irse rio Inirida
abajo y encontrd el lugar llamado El Coco. El dueno de este lugar era José
Gregorio Romero, asi que lo negocid con el comerciante por 4 toneladas de
fibra de chigui chiqui, se posesiond y cred la comunidad alli porque habia
mucho pescado, caseria y la tierra era buena para trabajar, mejor que la
del rio Guainia.

12 Forma de decir no en lengua curripaco.
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En ese tiempo llegd Manuel Yapuare (fundador de Agua Azul) de San José
del Guaviare huyendo de la violencia entre conservadores vy liberales, lo
recibio Jesus Torcuato, quien lo ubico en la boca de Cano Motas, y luego se
ubicaron hacia dentro de Cano Motas en donde estd la comunidad Agua
Azul actualmente.

Después de estar ubicados en El Coco comenzaron a buscar y coger
terrenos para poder cultivar: la yuca, el platano, el maiz, la pina, la guama,
madura verde, caimardn, batata, mapuey, chontaduro, aguacate, el anén,
la cana, el café, el cacao, unas palmas de manaca y gallinas.

En 1976 El Coco sufre una gran inundacion que tapo el sector de Coco
Nuevo y parte de Coco Viejo, por lo que muchas familias debieron salir a
reubicarse en ofros lugares del municipio y el departamento.

En la década del 80 El Coco se divide en dos comunidades: Coco Viejo y
Coco Nuevo, porlo gue se nombra capitdn para cada una de estas. En 1986
el INCORA emite la resolucion de creacion del resguardo Coayare El Coco,
y el gobierno comienza a emitir recursos de transferencias.

En 1989 comenzd en nuestra comunidad la evangelizacion por parte de un
pastor misionero mundial llamado Fernando Forero y nos hemos mantenido
y seguido hasta hoy por la misericordia de Dios, pero ahora formamos parte
de las Iglesias Biblicas Unidas, la que fundo la misionera estadounidense Sofia
Muller. Para nosotros la evangelizacidon no fue una causa de cambio a
nuestra cultura, antes nos guio a vivir mejor en comunidad.

Enfre los anos 1995 y 1996 aproximadamente llegd a nuestra comunidad la
familia Yavinape Pesquera procedente de la comunidad de Tonina rio
Guainia y se le cedid un terreno que era de los artesanos para que ellos
vivieran ahi, con el fin de ayudarnos con las actividades evangélicas y con
la comunidad. Luego bajo la capitania de David Torcuato se comprd un
terreno al senor Jorge Beltrdn por valor de tres millones de pesos con recursos
de frasferencias para ampliar mds la comunidad y este se repartid a cada
familia por partes iguales.

Con el correr de los anos se aumento la familia hasta el dia de hoy los que
estamos viviendo ahora, y nuestros hijos que han nacido y los nietos del
presente.

Esta comunidad estd ubicada a 5 Km o 10 minutos de Inirida en moto via al
Coco.




Croquis de la comunidad Coco Viejo. 2017

Condiciones geogrdficas: Es un tereno bagjo y en invierno se inunda
alrededor de la comunidad. En Coco Viejo se ubica el Cano Coco.

Problemas prioritarios

1.

La comunidad no se encuentra dentro del territorio del resguardo, por
lo que es prioritario realizar el proceso de ampliacion del resguardo.

2. El cambio climdtico ha impactado a la comunidad ya que en el

invierno de 2018 se inundd en su fotalidad por lo que nos debimos
desplazar de nuestro sitio de origen mientfras bajaba el agua, se
deterioraron nuestras viviendas y conucos. La mayoria de familias no
cuentan con unidades sanitarias. Igualmente la via que conecta el
puerto con la via principal se inunda en invierno e impide el transito
de las personas.

3. No fenemos un medio de ftransporte fluvial comunitario para

desarrollar actividades como las reuniones evangélicas, o ir a nuestro
lugar de frabajo en los conucos que quedan sobre la ribera del rio
Guaviare.

4. La cultura se estd perdiendo pues los ninos y jovenes no saben sobre

tejidos y cesteria, elaboracion de herramientas para la caza y la
pesca, la prdctica de la lengua materna, los nombres de las plantas y
medicina fradicional.




5. Tenemos dificultades entre familias de las comunidades por lo cual ha
surgido una division.

Fortalezas: Conservamos la identidad como indigenas hablantes de la
lengua materna, la forma de vivienda, el territorio, el trabajo en los conucos,
la pesca, con conocimientos en medicina tradicional, tejidos y cerdmica.
Contamos con un museo natural que son los petroglifos que son un sitio
sagrado del cual estamos orgullosos.

8.2 COMUNIDAD DE COCO NUEVO

Historia: “En esos tiempos ya habian pasado algun grupo étnico pues habia
vestigios y alli se levantaron dos casitas que era donde vivia el senor Vicente
Suarez, era un sitio antiguo de llegada y por supuesto el vestigio de los
petroglifos datan de tiempos inmemoriales. Nuestros ancestros marcaron la
roca cuando era blanda, segun el paye Fernando Lopez nativo de la etnia
Kurripaco hablante de la variacion dialectal onjo proveniente del rio Isana
de 65 anos.

Segun la historia se dice que el fundador de la Comunidad de Coco Nuevo
Fue el senor Vicente Sudrez en el ano de 1948, el nombre de Coco se dice
que es por el cano que lleva su nombre, otra version dice que donde estd el




puente habia una mata espinosa que produce unas semillas que parecen
un coco.

Anteriormente lo que hoy se conoce como Coco Nuevo y Coco Viejo fue el
primer corregimiento de Vaupés.

Las primeras familias indigenas asentadas fueron: La familia Torcuato,
posterior a estos llegaron gentes del Vaupés, como Marcelino Villegas vy
Ameérico Villegas. Después de estos llegaron los curas Monfortianos que
montaron su escuela y como no habia suficiente tierra se fueron al lugar de
La Ceiba, 2 horas rio arriba, por el Inirida.

Los primeros colonizadores fueron: Marcos Camelo proveniente del
Departamento de Cundinamarca, Vicente Sudrez proveniente del
Departamento del Tolima, Yesid Sudrez del departamento del Tolima y el
senor de apellido Cansino del departfamento del Meta. Los datos de su
llegada se remontan a 1948.

Muchos anos después, producto del frabajo como las figrilladas (Captura
de figres de piel negro y blanco), el Chiquichiqui (extraccion de fibra), la
balata (extraccion del latex), las caucherias (extraccion del Iadtex caucho)
llegaron personas y companias como la Ruber de Estados Unidos, con
cenfro de operaciones en Villavicencio y Bogotd; también llegaron
misioneros con la evangelizacion catdlica como la evangélica.

En esa época el Guainia, aunque era comisaria dependia del Vaupés, que
también era comisaria. En su relato, don Eulogio Miranda narra que en esas
épocas no se le ponia cuidado a estas regiones, una de las razones por las
cuales se constituyd como comisaria para percibir recursos del estado en el
ano 1956.

Gregorio Romero procedente del departamento del Meta, Miguel Ebrath de
la Costa (barranquillero y corregidor), Fernando Parra (corregidor), José Diaz
(corregidor). En su mayoria estos colonos fueron desplazados por la violencia
en los anos 48, otros en busca de nuevos horizontes de vida, por la presion
que vivia el pais en esos anos de la violencia, posterior a la muerte de Jorge
Eliecer Gaitan. Otros pertenecian a milicias de las FARC (Chusmeros), Gente
de Linares o Guadalupe Salcedo.

El fiempo que durd Vicente Sudrez fue de 62 anos; posteriormente se traslado
para las bocas del Guaviare, enfonces su hermano Yesid Sudrez se quedo
en el Coco. La primera casa construida por Vicente fue casi en el puerto del
Coco, hizo una pequena tienda para luego traer a su familia.




En el ano de 1956, don Vicente Sudrez trajo al senor Eulogio Miranda Rayo,
el cual llegd muy joven, solamente tenia 16 anos, y aunque inexperto era
muy trabajador. El senor Eulogio, dura en el Coco desde 1956 hasta 1964,
trabajando fibra, pescado seco; este producto lo enviaba a la ciudad de
Bogotd13.

El sector Morichalito se cred en el 2006 con la llegada de los hermanos
piapoco, con el tiempo llegaron muchas familias de diferentes partes del
departamento de Guainia, Guaviare y Vaupés, muchas de estas victimas
del desplazamiento por el conflicto armado.
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Croquis de la comunidad Coco Nuevo. 2017

Condiciones geogrdficas: Cano Coco, Cano Carbdn, rio Guaviare, zonas de
rebalse pues Coco Nuevo en invierno es una banqueta.

Problemas prioritarios

1. Inundaciones: La casas se inundan, los cultivos se danan, las personas
se enferman. En invierno los estudiantes y habitantes del sector
Morichalito no pueden salir de su sector porque el camino se inunda.

2. No estamos en territorio resguardado. No hay suficiente territorio para
hacer el conuco y construir mds casas para el crecimiento de las
familias.

132017. Proyecto Educativo Institucional, Centro Educativo José Eustacio Rivera.




3. No hay un sistema adecuado para la recoleccion y distribucion de
agua potable.

4. Lamayoria de viviendas se encuentran deterioradas y algunas familias
viven en hacinamiento. La mayoria de las casas no tienen unidades
sanitarias lo que genera problemas de saneamiento bdsico, ya que
muchas personas deben hacer sus necesidades en el monte.

5. Problemdticas de cardcter social como: problemas de consumo de
SPA, prostitucion, inseguridad, robo, casos de abuso sexual.

Se han perdido muchas prdcticas tradicionales.

8.3 COMUNIDAD DE SABANITAS O CUCUPABA
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SABANITAS

Historia: Nosofros viviamos en una sola comunidad que se llamaba El Coco
(no habia Coco Nuevo ni Coco Viegjo), estaba bajo la capitania de Pablo
Manuel Yavinape pues éramos un solo grupo. Este territorio se extendia
desde Punta Brava, hasta donde estd en la actualidad el colono apodado
Carro Loco, asi como el lugar en donde estd actualmente la base militar de
la armada, pues en estos lugares se ubicaban nuestros conucos.

En el ano de 1976 sucede una gran inundacion en la comunidad de El Coco,

por causa de esta toca buscar fierra firme, por esto Alfredo Yavinape,
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Anfonio Rodriguez e Inocencio Pina decidieron buscar ofro lugar y
encontraron el que hoy se denomina Sabanitas, antes La Sabana. Se fueron
para alld porque habia mucho pescado, muchos animales (lapa, danta y
venado), varios canos en donde subian las guabinas que se sacaban por
catumarados.

Los senores Alfredo e Inocencio hicieron sus conucos y mientras estos crecian
se fueron organizando como barracas, pues iban del El Coco hacia ese
lugar a trabajar la tierra, a cazar y recolectar y se devolvian.

El nombre de Sabanitas en curripaco es Cucupaba (Agua del Coco o Cano
del Coco), el verdadero nombre, viene a llamarse Sabanitas en espanol
pues la comunidad quedod allado de la sabana pequena. Este proceso durd
cerca de unos diez anos desde la inundacion, donde ellos debian
desplazarse de un lado a ofro hasta finalmente poderse establecer.

En 1989 se funda la comunidad con el nombre de Sabanitas, pues la familia
crecio, se fundod el resguardo y se establecieron los linderos. En esa época
no éramos ni catdlicos ni protestantes, entonces baildbamos carrizo y
tomdbamos chicha, pero diez anos después Guillermo Restrepo se bautiza,
se vuelve cristiano junto con su familia por lo que ya no habia un equipo de
trabajo para la realizacion de actividades relativas a las fiestas.

La Comunidad de Sabanitas estd ubicada a 4 kildmetros de Inirida capital
del departamento de Guainia, estd habitada por indigenas de los pueblos
curripaco (clan tigre, cachicamo, gallineta) y puinave, fundada hace 28
anos y en la actualidad estd conformada por 20 familias y un total de 116
habitantes. Se ha fortalecido en los Ultimos anos de manera escalonada con
infraestructura bdsica ligada a los servicios del ecoturismo.

El proyecto ecoturistico en su inicio fue financiado por el Fondo de
Compensacion Ambiental ejecutado por la CDA con la construccion del
acueducto comunitario, unidades sanitarias, kioscos para la atencion de los
visitantes. La Comunidad desde el 2004 cuenta con el suministro de agua
mediante la consfruccidon de un micro acueducto, en el 2006 se construyo
un sistema de tratamiento de aguas residuales y desde el presente ano tiene
energia 24 horas al dia, por estar interconectada con Inirida. En la
actualidad se estd realizando el mejoramiento de la via de acceso desde
Inirida en un total de 4 kildmetros, con afirmado en material seleccionado.

Estos servicios ponen en una situacion priviegiada a la comunidad al
momento de la prestacidon de servicios asociadas al ecoturismo, con
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oportunidad de convertirse en polo de desarrollo sostenible, mediante el
fomento y ofrecimiento de Sabanitas como atractivo de esparcimiento de
la regidn. Para esto se hace necesario el impulso de proyectos piloto con
articulacion sostenible, con el fin de dar a conocer nuestro patrimonio
natural y cultural, para conservarlo y vincularlo de una manera racional a la
economia local.

Lo anterior se propone como una alternativa conservadora del medio
amiente, dado que en el departamento de Guainia a fravés del tiempo ha
sido intervenido por grupos externos, generando en muchos de ellos
cambios en nuestra forma de vida y de subsistencia, creando impactos
desfavorables para los recursos naturales en su medio y pérdida de las
costumbres ancestrales, como fue: la explotacidn de caucho, la
explotacion de fibra de chiqui chiqui, la compra de pieles de animales
silvestres, la siembra de coca para su procesamiento como narcdtico y la
explotacion minera. Razdn por la cual es de suma importancia el volver a
valorar nuestro entorno, aprender a usar y preservar los recursos naturales y
recuperar el equilibrio de nuestro ecosistema rescatado nuestras tradiciones
y vinculdndonos con la economia verde.

Para ello debemos buscar soluciones prdcticas que conduzcan al desarrollo
e implementacion de una tecnologia adecuada, mejorando la calidad de
vida de nuestros habitantes, obteniendo recursos adicionales para mejorar
y preservar el cuidado de nuestras areas naturales de importancia, el cual
se presenta como el Unico sector capaz de aprovechar esos espacios sin
necesidad de explotar ni modificar el equilibrio de los ecosistemas que lo
constituyen.
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Croquis comunidad Sabanitas 2017

Condiciones geogrdficas: Cano Horacio, Cano Paba, Caio Tambor, Cano
Carlota, cabecera de Cano Carbén (petroglifos).

Problemas prioritarios

1.

2.

Afectacion alas viviendas y conucos a causa de la fuerte ola invernal
de 2018.

La falta de oportunidades econdmicas genera la extraccion en
aumento de los recursos naturales (madera como parature y palma,)
y animales (pescados y carne de monte). Por esto se evidencia una
disminucién en la flora y la fauna del resguardo.

Los ninos, ninas y jovenes no fienen una formacion familiar vy
comunitaria que fortalezca el sentido de pertenencia por su cultura e
identidad indigena, 1o que genera un desinterés por el cuidado y
proteccién del territorio.

Se encuentra en riesgo la prdactica de la lengua materna en la
comunidad, asi como el conocimiento de cantos “Camarratas”
(canto de las mujeres en curripaco); la prdctica de la medicina
tradicional, pues no se hace una fransferencia de conocimientos; las
técnicas de elaboracion de herramientas y utensilios fradicionales.




8.4 COMUNIDAD DE GUAMAL

Historia: Esta comunidad fue fundada en 1995, quien tuvo la idea de
fundarla fue Cesario Meregildo con 15 familias y 50 habitantes, con Lucas
Garrido, Pedro Garrido, Lucio Yavinape y Emilio Garrido del pueblo
curripaco (clan wariperri) y Mario Mena pertenecientes al pueblo Curripaco,
quienes venian con sus familias procedentes del Brasil del rio Isana Cuyari,
llegaron a Cano Conejo en 1975 y tenian los conucos en el actual Guamal.
Lo anterior en busca de oportunidades de frabagjo en fiempos de la
comercializacion de la fibra de chiqui chiqui y la caucheria. Nombraron este
lugar asi pues habia muchas matas de Guama.

Esta comunidad estd ubicada a 5 Km o 15 minutos de Inirida en moto.
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Condiciones geogrdficas: Cano Coco y sabanas. Este colinda con el
resguardo Atabapo.

Problemas prioritarios

1. Afectaciones por el cambio climdtico, inundaciones y quemas.

2. No son claros los limites del resguardo por lo que no sabemos si hayan
personas invadiendo el territorio de la comunidad y el resguardo.

3. No hay suficientes fuentes de ingresos pues se debe frabajar en el
pueblo y comprar muchos de sus alimentos.

4. No hay terreno apto y suficiente para hacer conuco asi como no hay
Ccanos, por lo que no hay donde pescar.

5. La escuela es pequena para brindar la educacion a los ninos y las
niNas.




8.5 COMUNIDAD DE COAYARE

Historia: Puerto Limdn fue fundado hace 70 anos el 23 de enero de 1920 por
un colono de ciudadania venezolana llamado Bolivar, quien vivia con su
familia, era comerciante que criaba gallinas y marranos, quien nombrd a
este lugar Puerto Limén (porque habia muchos limones). Venia huyendo
por la guerra de Tomas Funes, derribd varias hectdreas de monte para
cultivar yuca brava y ofros frutales, los indigenas puinave la llamaban en su
propio idioma Danteg, que significa Nigua, pues en este sitio se encuentra
una piedra grande encima de una piedra pequena lo que representa la
nigua sentada. Esta piedra se ve bien en el mes de febrero cuando es época
de verano.

El hizo una casa de 20 mts por 10 mts donde estd la escuela situada hoy en
dia. Al poco tiempo no la usé mds porque tuvo un accidente en el pie y tuvo
que vigjar a Puerto Ayacucho, estado Amazonas (Venezuela) y no volvidé
mas. Es asi como en el ano 1935 Puerto Limdén fue abandonado pues solo
quedaban rastrojos.

En el ano 1940 hubo apogeo de la explotacion de la fibra de chiquichiqui,
los compradores de esta fibra dejaron a un senor en Puerto Limon para que




cuidara a los frabajadores indigenas, el senor Marco Aurelio Chita Camelo
qgue era proveniente de la ciudad de Bogotd, este tuvo problemas
personales con el patrén por lo que se retird de este frabajo, y se consiguid
como esposa a una indigena de la etnia Puinave de Cano Bocon rio Inirida.

En 1936 el senor Marco Aurelio Chita Camelo llegd aqui con toda su familia,
la suegra la senora Nicolasa e hijos Luis Pena, Antonio Sandoval, Herminia
Meding, y el yerno Marcos Pérez. Este le compro ese terreno a Bolivar y vivid
alli muchos anos con toda su familia, su suegra era Nicolasa Medina quien
fue la primera capitana de la comunidad, luego de esto se cambid el
nombre de Puerto Limén por Coayare.

En 1961 llegd la Armada Nacional Batallén Colombia con militares y aviones
catalina a instalar una base, en un momento cuando habia polémica entre
Colombia y Venezuela que decian que iba a haber guerra. Estos habitaron
en la piedra en el puerto principal de la comunidad llamado Danteg wijo,
Limonar en espanol, piedra situada en nigua. Después en una celebracion
del 20 de julio hubo un problema pues los mismos guardaespaldas
asesinaron a un teniente militar, y por ese motivo abandonaron el lugar.

Luego llegd la Comisaria de Guainia para agilizar el corregimiento y formar
un pueblo hoy en dia llamado Inirida.

En 1969 llegd un colono llamado José Tiburcio del Basto que venia de
Amanaven (Vichada), era comerciante que compraba fibra, pendare vy
pescado. No tenia para fundar un poftrero, por eso subid a Coayare.
Cuando llegd a este lugar ya los capitanes estaban mandando, por eso
negocid con el finado Luis Pena y Marcos Pérez Medina para que le
vendieran los rastrojos, un rastrojo de una hectdrea valia 2 pesos en ese
tiempo. El hizo los potreros para hacer ganaderia. En ese tiempo no se
hablaba de resguardos, entfonces Don José Del Basto les daba crédito para
telas, toallas, hamacas, toldillos, que no se pagaban con dinero sino con
fibras, pieles de animales, bejuco, pendare, cacao, maiz, etc.

Como a los puinave no les gustaba trabajar con los colonos, Del Basto se
trajo unas familias del pueblo Piapoco del rio Guaviare que estaban
endeudados con él, entonces tragjo los senores Ramon Gaitdn, Germdn
Pacheco, motorista de Don José del Basto Moisés Gaitdn, Luis Sdnchez,
Andrés Sebastidn Gaitdn trajeron a sus familias, hijos, yernos, nietos, todos
ellos de la etnia piapoco provenientes del rio Guaviare a Coayare, quienes
llegaron a trabajar en la finca a hacer potreros y sembrar pasto.




Asi fue como comenzaron a llegar la comunidad los piapoco, porgue la
etnia puinave les extendid la mano. Estos puinave se devolvieron a una finca
que tenian y con el fiempo volvieron a juntarse.

En el ano de 1976 el gobierno mediante el INCORA le ofrecid 7 millones de
pesos a José Tiburcio del Basto para comprarle el terreno para nosotros, pero
la compra fue el 25 de abril de 1986 y asi se formd legalmente la comunidad
de Coayare. Marcelino Gomez Medina fue el capitdn de ese momento y asi
sucesivamente la comunidad fue creciendo, nos formamos, conseguimos
esposa, tuvimos hijos, con una escuelita cuya primera profesora fue Silvina
Gomez Medina y dijimos jvamos a quedarnos acadl

Esta comunidad estd ubicada sobre el rio Guaviare a 40 minutos de Inirida
en voladora con motor de 40 Hp. En verano se puede ir por una trocha de
37 Km en bicicleta durante 4 horas.
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Condiciones geogrdficas: Rio Guaviare y rio Atabapo, Cano Carbdn, cano
Jesus, cano Barro, Cano Curizao, Laguna Guaimara, laguna Caparro,
Laguna Ciega.

Problemas prioritarios

—_

No hay servicio de agua potable.

La mayoria de familias requiere de mejoramiento en sus viviendas y
unidades sanitarias.

Personas venezolanas y ajenas al resguardo extraen sin permiso 1os
recursos naturales de la comunidad.

El colegio necesita una reubicacion ya que en la actualidad los
espacios son pequenos, el pozo séptico en invierno desemboca en el
rio y carece de espacios deportivos.

La comunidad es grande, con mucha poblacién, sin embargo no
cuenta con atencion regular y prolongada por parte del servicio
meédico. Solo hay un auxiliar y un gestor comunitario por lo que se
requiere una mejor atencién a la poblacion.

8.6 NUEVAS COMUNIDADES

En la actualidad estamos en el proceso de conformacion de las
comunidades de Agua Azul y Brisas de Buenos Aires, las cuales aun no
cuentan con la aprobacion de las autoridades tradicionales del
resguardo en razon a que estas deben cumplir con unos pardmetros para
la aprobacion de las mimas. Sin embargo se encuentran en el Plan de
Vida, ya que participaron de la elaboracidon de este documento y son un
proyecto de ampliacion del resguardo.




8.6.1 AGUA AZUL

Historia: El senor Manuel Yapuare perteneciente a la etnia Baré se
desplazdé de San José del Guaviare en 1958 a causa de la violencia
gue se estaba viviendo en ese momento. Llegd a la comunidad de
Sesema rio Guaviare y de dalli se fueron para el lugar actual, el cual
denominaron vereda Aguas Claras. El 4 de septiembre de 1978 0 1979
aproximadamente se registra la comunidad ante la comisaria de
Inirida, sin embargo luego de un fiempo no aparece el registro en los
archivos y en el 2005 se hace nuevamente el reconocimiento bajo la
gestion del representante legal del resguardo Plinio Bastidas, donde se
cambid el nombre a Agua Azul.

Los actuales habitantes de la comunidad son descendientes de
cuaftro pueblos indigenas: carijonas, baré, puinave y curripaco.
Primer capitan y fundador: Manuel Yapuare (etnia Baré).

Esta comunidad estd ubicada a 4 Km o 7 minutos de Inirida en moto
via al Coco.
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Croquis de la comunidad. 2017.

8.6.2 BRISAS DE BUENOS AIRES




Historia: El ferreno de 1o que hoy se denomina Brisas de Buenos Aires fue
cedido por Coco Viejo a la familia Yavinape (familia de Laureano), el cual
estaba destinado a la asociacidon de artesanos para la construccion de su
caseta. Sin embargo en 1995- 1996 se decidid destinarlo a ellos para que
vivieran ahi y ayudaran en el desarrollo y actividades de la comunidad
Coco Vigjo.

Esta familia perteneciente al pueblo curripaco llegd de la comunidad de
Tonina rio Guania en busca de un mejor vivir, de oportunidades laborales y
por el estudio de sus hijos, porque por alld todo es muy dificil.

Recibe este nombre por el finado Abelardo, pues una vez hubo una
inundaciéon grande, en donde hizo una casa sobre una piedra en donde
pegaba buena brisa.

Esta comunidad hizo parte de Coco Viejo, pero se hizo la separacion por un
problema personal en el 2015 y la alcaldia registré esa comunidad en el
2016, debieron separarse para evitar problemas y no enfrentarse entre ellos.

Esta comunidad estd ubicada a 5 Km o 15 minutos de Inirida en moto via al
Coco.

‘ | £Fwca  lvm VARGAas

+ a0 O

N

B

QoMumiDbAn BRSAS
be
Buewos Pire

€L coco

ERiEs

INFANTERIA De
MA RiNA

Vin

i

J

GOHUM:DPD De coco

) Viéso,

,,/ /
/ /
/ /

Croquis comunidad Brisas de Buenos Aires. 2017




Condiciones geogrdficas: Es territorio plano con 2 Ha de tamano
aproximadamente, no tiene canos, ni cerros ni ninguna formacion
geoldgica relevante.

Problemas prioritarios

1.

2.

La comunidad no se encuentra registrada ante el Ministerio del Interior
pese a la solicitud realizada.

No somos tenidos en cuenta para el desarrollo de programas del
gobierno.

. Nuestras viviendas y conucos fueron afectados por la fuerte ola

invernal del ano 2018 y no hemos recibido apoyo para el
mejoramiento de dicha situacion.

No tenemos un medio de fransporte para desplazarnos al conuco vy
traer los productos para el consumo y comercializacion.

. No hay suficiente terreno para el cultivo de nuestros alimentos.

9. GENTE Y GRUPOS POBLACIONALES

9.1 POBLACION

El resguardo Coayare El Coco fue creado mediante resolucion N° 0025 del

30 de

agosto de 1986 en la actualidad cuenta con una poblacion total de

1.155 personas de 297 familias de acuerdo al censo realizado en el 2017.

01
02
03
04
05
06

07

Coayare 129 150 559 950 296 263
Coco Nuevo 61 77 250 270 142 108
Coco Viejo 25 60 101 170 48 53
Sabanitas 19 4] 67 143 31 36
Guamal 27 72 118 227 62 56
Brisas de 8 16 30 53 16 14
Buenos Aires

Agua Azul 8 30 17 13

Total 297 11585 612 543




Para los grdficos se toma este censo ya que sobre este se realizé la
caracterizacién de la poblacién. Sin embargo se observa el gran aumento
de la poblaciéon para el 2019, sobre todo debido al desplazamiento de
familias venezolanas al territorio indigena colombiano.

Del total de la poblacion del censo 2017, 543 son mujeres, y 612 son hombres.
De estos 136 son ninos y ninas menores de cinco anos, 343 son ninNos y
adolescentes mayores de 5 anos y menores de 18 anos, 209 personas son
jovenes de 18 a 26 anos de edad, 302 son adultos de 27 a 49 anos, 145
personas son adultos mayores de 50 anos.

Poblacion por edades y género

400
350
300
250

200
150
10
1
0

Menoresde Deb5al7 De18a26 De27 a49 Deb50afios
5 afios afios anos anos en adelante mformauon

o O

® Mujeres Hombres m Total

En esta clasificacion por grupos de edad tenemos que resaltar que
anteriormente y en la actualidad algunas personas consideran que las
etapas de la vida son: ninez (hasta que la persona se desarrolle), adultez
(hasta que la persona pueda trabagjar y se encuentre vital) y abuelos
(cuando ya les salen canas).




Pertenencia a un grupo étnico
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Del total de la poblacion 1.110 personas se autorreconocen como
indigenas, de los cuales 577 son hombres y 533 son mujeres. No pertenecen
a ningun grupo étnico 24 personas, de los cuales 19 son hombres y 5 mujeres
quienes son llamados comuUnmente blancos, colonos o yarenai en
curripaco, wawaimi en piapoco.

Hay familias que no se encuentran registradas en el censo ya que no viven
en comunidad pues viven de manera dispersa en Cano Carbdn en donde
tienen sus conucos.
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De las 1.110 personas que se autorreconocen como indigenas 450 son del
pueblo piapoco, 227 hombres y 223 mujeres; del pueblo curripaco son 387
personas, 197 hombres y 190 mujeres; del pueblo puivane son 144 personas,
75 hombres y 69 mujeres; del pueblo cubeo son 68 personas, 40 hombres y
28 mujeres; del pueblo yeral son 14 personas, 8 hombres y 6 mujeres; del
pueblo sikuani 6 personas, 5 hombres y 1 mujer; del pueblo zenU originario
del departamento de Cérdoba hay 5 personas, 3 hombres y 2 mujeres; del
pueblo piaroa hay 4 personas, 1 hombre y 3 mujeres; del pueblo carijona
hay 3 hombres; del pueblo guanano 3 personas, 2 hombres y 1 mujer; de los
pueblos saliva, piratapuyo, desano y tukano un hombre de cada uno vy 1
mujer piratapuyo. Cuatro personas no se reconocen como pertenecientes
a un solo pueblo y 12 personas no reportaron ninguna informacion al
respecto.

Victimas del conflicto armado
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Del total de la poblacion 211 personas manifiestaron ser victimas del
conflicto armado y estar incluidos en el registro Unico de victimas RUV, de
estos 110 son hombres y 101 son mujeres.




Personas con discapacidad

Sin diagnostico II
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En relacion a las personas con discapacidad 19 manifestaron tener alguna
discapacidad, 7 hombres y 12 mujeres de los cuales 2 son menores de edad.
Hay 2 personas que creen tener algun tipo de discapacidad pero no tienen
ningun fipo de diagndstico y 21 personas no reportaron ninguna informacion
al respecto.

En esta parte del documento Plan de Vida Integral e Intercultural, se analiza
la situacion social en los diferentes grupos poblacionales de acuerdo a cada
comunidad.

9.2 Problemadaticas, Conflictos y Necesidades de los grupos poblacionales

En Coco Nuevo: Se han perdido muchas prdcticas y saberes tradicionales,
algunos ninos y adolescentes consumen Sustancias Psicoactivas SPA (vicio)
y expenden denfro del colegio. No se han investigado los lugares de
expendio. Se han presentado casos de abuso sexual a menores de edad (4
presos hombres por esta causa). Algunos jévenes roban y por esto hay
mucha inseguridad. 3Quién debe solucionar el problema? La escuela y la
comunidad. Se evidencia prostitucion de adolescentes, en este sentido los
primeros que nos afectaron fueron los militares que llegaron a instalar su base
militar dentro del territorio y adicional a esto hay un problema, pues somos
pobres y por esta razdon las jovenes se prostituyen. Se han presentado casos
de desnutricion y abandono de ninos. Se presentan algunos casos de




abandono a los abuelos, agresiones entre miembros de la comunidad vy
exceso de consumo de alcohol.

En 10 anos no se ha hecho ninguna reunion para tratar estos temas, vivimos
por vivir, no tenemos reglas y no hay inferés de la comunidad.

En Coayare se ven casos de madres solteras cabeza de hogar, existen casos
de prostitucion de menores de edad. En relacidon con el tema de
planificacion familiar la mayoria de mujeres operadas no pueden trabajar
como antes, ademds queremos crecer como pueblo pues con estas ideas
se ensena ala gente que es pobre y no reconoce las riquezas de su territorio
y la forma en como nuestros abuelos nos criaron anteriormente, en donde
las familias eran numerosas y siempre tenian el sustento diario, ademds
habian rezos de parte de la medicina tradicional para el control de la
natalidad.

Antiguamente la comunicacion era demorada ya que debian llevar los
mensajes a canalete, por lo que es positivo tfener medios de comunicacion
que nos permiten comunicarnos. Sin embargo hay situaciones que se deben
manejar pues los ninos, jovenes y adultos también pueden aprender cosas
negativas como pornografia, pereza y violencia.

Se han presentado casos de abuso sexual con menores de edad, casos de
ninas menores de 14 anos, si no se hace nada las cosas van a continuar (No
los acusan por miedo de perder al marido).

Se han presentado casos de desnutricion, porque tienen hijos muy seguidos
y no tienen conocimiento de como alimentar a los ninos. Algunas mamads se
comen lo que es destinado para los ninos, hay familias que no pescan, o
pescan pero venden todo y no dejan para la casa.

Se detectaron casos de consumo de SPA (vicio) por parte de jévenes, robo
por parte de jovenes y adultos pero esta situacion se estd controlando con
la guardia indigena. También se ha evidenciado malirato a ninos por parte
de una familia y algunos casos de abandono a los abuelos.

En Agua Azul hay cinco alguaciles o guardia indigena capacitados con la
policia. Se han presentado algunos casos de robo, violencia infrafamiliar y
consumo de SPA (vicio).

En Sabanitas tienen reglomento de forma oral y se respeta, se han
presentado algunos casos de robo.




En Coco Viejo se ha presentado consumo de SPA por parte de una persona
adulta.

Un problema es la entrada de no indigenas y de indigenas para vender
bebidas alcohdlicas en el territorio en acuerdo con algunos capitanes pues
se les paga para que ellos autoricen. La consecuencia es que se
incrementan problemas sociales como consumo de SPA vy prostitucion.

Antferiormente éramos pocos, netamente indigenas, ahora el nUmero de
poblacidn ha aumentado debido a gue han venido muchos de ofros
lugares por diferentes causas, por ejemplo: Por problemas familiares, por el
conflicto armado, por buscar una mejor forma de vida, por tierra.

En el resguardo viven también personas que no son indigenas que habitan
en todas las comunidades pero son pocas, la mayoria estd en Coco Nuevo.
Que un colono™ viva con un indigena es posible, sin embargo debe acatar
las normas de la comunidad, los no indigenas en algunos casos Nno
reconocen la autoridad por eso no obedecen las normas de la comunidad.
El blanco con el indigena no se puede llevar bien, porque ftenemos
diferentes politicas, nosotros somos mds colectivos, mientras que al blanco
no le gusta que le toquen las cosas. También sucede que indigenas quieren
actuar como blancos y cercan sus Ccosas, porque no se criaron como
NOSOtros.

En algunos casos las relaciones pueden ser conflictivas, porque la idea
muchas veces del blanco es hacer plata y coger mucha tierra para él solo,
en otros casos hay colonos que hasta han adoptado costumbres y tienen su
familia con indigenas, del mismo modo en el caso de parejas indigena-
colono el derecho a uso de la tierra es solo para la persona indigena.

En relaciéon a la poblacién con discapacidad en algunos casos se presenta
negligencia por parte de la familia y no se brinda ayuda por parte de las
entidades. En Coayare hay una nina con discapacidad beneficiaria de un
programa del ICBF y en Coco Nuevo una persona asiste a la Unidad de
Discapacidad. Una de las situaciones complicadas para estas personas es
que dependen en muchas cosas de la familia.

14 Se dice comUnmente colono o blanco a las personas que no se autorreconocen como indigenas,
quienes generalmente vienen o son descendientes de personas que migraron de afuera del
departamento. Sin embargo sabemos que es una expresidon inadecuada, por lo que también les
llamamos no indigenas o personas que no se autorreconocen como parte de un grupo étnico.




Existen personas que pertenecen a lo que denominan comunidad LGBTI,
pero no son muy visibles. Para nosofros que somos pueblos indigenas y
ademdads cristianos en su mayoria, creemos que esto no es correcto.
Anfiguamente no se veia que las personas les gustaran personas del mismo
sexo, los papeles de hombres y mujeres ya estaban establecidos. Pensamos
que no es solamente natural, si no que les ensenan y que la crianza influye
porque los indigenas crian a los hombres alzando objetos y trabajando duro.

No rechazamos a la persona para discriminarla, en cambio tenemos
consejeros que dan buen ejemplo, y les dan consejos a las personas pero es
dificil que cambien, eso va en la sangre, fratan de arreglarlo pero se aislan.

En cuanto a censos es que no sabemos cudntos somos pues los censos No
se encentran actualizados y no hay lineamientos claros y definidos para el
registro de las personas.

9.2 ; QUE PODEMOS HACER PARA MEJORAR LOS PROBLEMAS
SOCIALES?

Con una accidn no se soluciona un problema de raiz, se necesita del
cumplimento en su totalidad del Plan de Vida para evaluar si el problema
puede ser superado y transformado positivamente. Estos problemas fienen
muchas causas que tienen que ver con la entrada del mercado llicito de
estupefacientes, el cambio en la culturg, la necesidad de tener dinero, la
informacion recibida de los medios de comunicacion, por no tener claro y
escrito el reglamento lo que genera el irespeto de las normas de la
comunidad y de la constitucion nacional con sus leyes y decretos
reglamentarios.

Sin embargo consideramos que con el fortalecimiento de la cultura y la
articulacion de programas del estado con enfoque diferencial se pueden
disminuir las situaciones antes descritas.

PROYECTO1: Fortalecimiento de la familia mediante la creacion de espacios
pedagodgicos y recreativos interculturales en las escuelas y la comunidad
dirigidos a hijos y padres de familia en prevencion al consumo de SPA.

PROYECTO 2: Ninos y ninas bien alimentados mediante programas
interculturales con enfoque diferencial, en donde se brinde capacitacion en
cuidados de los ninos desde el punto de vista propio y el occidental (trabajar
una minuta con enfoque diferencial).
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PROYECTO 3: Fortalecimiento de la seguridad y soberania alimentaria
mediante la investigacion y publicacion de las propiedades alimentarias de
los productos amazonicos, sus usos frecuentes y nuevas propuestas para su
uso.

PROYECTO 4: Apoyo con capacitaciéon y creacion de proyectos productivos
dirigidos a madres cabeza de hogar.

PROYECTO 5: Fortalecimiento de Ia Jurisdiccion especial indigena mediante
la creacion escrita del reglamento interno del resguardo y las comunidades
pertenecientes al mismo para su aplicacion.

- Capitulo sobre la inscripcidon de personas en los censos poblacionales.

PROYECTO 6: Mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion con
discapacidad mediante la gestion de inclusion en programas interculturales
y sensibilizacion sobre sus derechos a la comunidad y a las familias.

PROYECTO 7: Actualizacion anual de censos por comunidades y solicitud de
censos al DANE y Ministerio del Interior.

PROYECTO 8: Capacitacion pedagdgica del Plan de Vida y del Reglamento
Interno del Resguardo.

Responsables y posibles Fuentes de Financiacion

Ministerio de la Proteccion Social.

SENA

|ICBF

Secretaria de Salud Municipal y Departamental.

Secretaria de Gobierno Municipal y Departamental.
Secretaria de Asuntos Indigenas.

Defensoria del Pueblo Guainia.

Instituto INCI (Atiende a poblacién con discapacidad visual).
Cooperacion internacional.

10. CULTURA Y EDUCACION

Concepto propio de cultura:
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“De cada persona, que es lo que es, desde que nace”1>,

“Hablamos desde el principio como estamos originados cada grupo
étnico. Y desde ahi vivian nuestros abuelos con cierto reglamento, tienen
su territorio entre mayor a menor, de ahi comienza la cultura, como
viviamos cada grupo étnico. Cada grupo étnico tiene su diferente forma
de vivir, de trabajar, de educar a nuestros hijos, a fravés de diferentes
conocimientos de los abuelos.”16

“La cultura tiene que ver con el medio, era lo que le ofrecia, no habia otro
medio. Como no habia tfrago, entonces la chicha. No habia religion pero
habia que creer en algo, de acuerdo al medio que se encuentra. Lo que
entra a profundizar y que lo define es la lengua. Lo primordial es la parte de
la lengua, la parte de vivencia en cada zona donde se encuentre. La
vivencia hace que seamos fuertes, desde pequenos estamos echando
canalete o estamos voliando hacha, eso fambién nos forma y nos va
dando las caracteristicas que tenemos y la forma como el ser humano se
fue adaptando a su momento”17,

“La cultura es la forma de vivir de nosotfros en la comunidad como
es: el frabagjo, la educacidn, la salud, la familia, nuestra alimentacion,
pesca, caseria, juegos autdctonos, artesanias fradicionales, lengua
materna, fiestas especiales, ciencia, conocimiento y saberes” 18,

“Es lo que nos identifica y lo que nos diferencia de los demds que se
aplica o se vive en el territorio”1?

La cultura es un pensamiento vivido de un grupo de personas que tienen el
mismo origen, que nacieron en el mismo lugar, el cual se lleva a la prdctica
a través de nuestras relaciones con otras personas y con la naturaleza. En
donde para nuestros pueblos los animales fueron gente y se debia respetar
el espiritu de la selva de acuerdo a la ley de origen, la cual no consideramos
como mitologia, sino como una realidad que sucedid en los tiempos de los
dioses y antigueros que ha sido confirmada por las experiencias. Sin
embargo la cultura indigena de los diferentes pueblos se ha ido
transformando de acuerdo al proceso histérico de colonizacidn de este
territorio.

15 Andrés Cuellar, cubeo clan pié jejenaba.

16 Laureano Gémez, cubeo del clan bajukuba.

7 Freddy Yavinape, curripaco del clan yavi- tigre.

18 Jaime Rodriguez, curripaco del clan ayanén- cachicamo grande.
1% Plinio Yavinape, curripaco clan yavi- figre.




La cultura es una de las raices de este plan de vida, y la vision del mismo
estd orientada a fortalecer la cultura de todos los pueblos indigenas
presentes. Es por eso que este fundamento se encuentra en todas los
momentos de la vida: Educaciéon, salud, territorio y medio ambiente,
gobierno- autoridad y formas organizativas, infraestructura- vivienda,
servicios publicos y saneamiento bdsico, espiritualidad, deportes y juegos
tradicionales.

No obstante se traté el tema y se asocid con el drea de educacion, lo que
no quiere decir que no haga parte de los demds momentos de la vida. A
contfinuacion se hizo una memoria breve e inicial de lo que era la cultura
propia, una evaluacion de la situacion actual y propuestas para su
fortalecimiento.

10.1 ;Cémo viviamos y nos educaban antes?

Esta pregunta es muy amplia y no pretendemos contestarla totalmente, solo
€s un pequeno ejercicio de memoria que nos permite proyectarnos para
recoger ese pasado y darle vida nuevamente. Por ofro lado en cada una
de los momentos de la vida se profundizard sobre cada uno de los temas en
el tiempo de los ancestros o antigleros.

En el pasado cuando a la joven le llegaba el primer periodo de
menstruacion, la encerraban por un mes, durante este tiempo le ensenaban
a tejer catumare, cestas, cernidores, sebucdn y otros. Luego le daban
consejos, enseguida hacian fiesta y le daban fuete como una senal marca
y no tenian que llorar, después de esto si algun hombre la queria para mujer
la entregaban.

Ofra costumbre era que si alguien queria muijer, los padres del joven iban y
la pedian desde pequena hasta que llegara la edad de ser entregada, pero
antes tenian que hacer una casa grande o hacer conucos como pago de
la joven y en algunas comunidades aplicaban este mandato.

Para vigjar de un lugar a otro utilizaban la canoa, el canalete o la palanca,
no habia motor. Para este tiempo presente se vigja a motor en bongo,
voladora, yate, en lancha y en avion.

Nuestros abuelos y padres en el pasado tenian en cuenta el tiempo para la
siembra, para cortar palma y madera, lo hacian en la fase de luna
menguante y también para en el presente lo hacemos todavia y ojala se
siguiera esta costumbre de generacion en generacion.




Las practicas que han desaparecido en este resguardo propias de nuestros
pueblos son: la realizacion de ceremonias rituales con todo lo que ellas
implicaban (la primera menstruacion o cuando a los hombres los
preparaban para ver los dioses), la musica (instrumentos musicales y cantos),
practicas rituales de los payés, vestimenta tradicional y pintura corporal.
También ha desaparecido el conocimiento de la elaboracion de algunas
herramientas de caceria, por ejemplo el uso de la cerbatana y el curare, el
arco vy la flecha.

Antiguamente los ninos y ninas se educaban con el ejiemplo de los padres,
madres, abuelos, sabedores, payés y demdas familiares, bajo reglas
comunitarias, con los valores del pensamiento propio o la cosmovision. El
aprendizaje era constructivista y significativo, porque lo que se aprendia era
para satisfacer las necesidades de la vida, a fravés de la observacion, la
practica y participacion en los diferentes momentos, tiempo y espacio. No
existian escuelas fisicas en ese tiempo, por eso muchos de nuestros
antepasados eran analfabetas, no escribian, no leian, toda la educacion
era oral y ellos retenian en la mente lo que se les ensenaba para poder vivir
bien en el futuro.

La educacioén se brindaba en cualquier lugar del territorio en donde se
realizara un frabagjo (conuco, rio, lagunas, canos, monte), se hacia
consejeria por parte de los padres y los abuelos en el respeto a las leyes
espirituales, los sitios sagrados, advertencias, castigos, conocimientos de |la
selva, en ser responsables, respetuosos, aprender a contar, a pescar, a
trabajar, ser valiente, sobre la medicina tradicional y los rezos.

Se educaban para que ser buenos padres, para tener conocimientos y
capacidades que les permitieran poder vivir, sobrevivir y defenderse en su
entorno y para que conocieran lo que les esperaba cuando fueran grandes.

10.2 ;Qué practicamos hoy en dia?

La siembra de alimentos fradicionales, su preparacion y consumo, algunos
conocimientos sobre medicina tradicional, la pesca, la caceria, la hechura
de elementos para realizar el proceso de la yuca, la elaboracion de
artesanias tradicionales y la lengua materna . También hoy en dia se vive y
se practica la vida cristiana donde hacemos actividades de santa cenaq,
conferencias y campeonatos evangelisticos.

Muchos de estas acciones las practican algunas personas, o se hacen de
vez en cuando, es decir que se hacen pero se encuentran en riesgo de




desaparecer: la lengua materna, la alimentacion propia, los juegos
tradicionales (como la lanza o flecha, cerbatana y la saranda) y las técnicas
de construccion de las viviendas. Algunos productos agricolas ya no se
siembran, por eso la diversidad del conuco estd en riesgo, el mapuey no se
comercializa y el lulo vale poquito. Se siembra la yuca, que es la que nos da
la vida a nosotros. La participacion en las actividades comunitarias ha
disminuido, hay poco conocimiento de la historia oral, sus sitios sagrados y el
significado de los petroglifos asi como el conocimiento del calendario
ecoldgico, de los arboles, sus nombres propios y el respeto a la naturaleza.

Poco se usan los remedios de nuestros antepasados para sanar |as
enfermedades que se le presentaban, ahorita confiamos en la inyeccién, no
conocemos el uso de las plantas medicinales, a algunos no les gusta sembrar
esa clase de remedios 0 no fenemos los maestros que nos ensenen, Por eso
estd enriesgo el saber de la medicina tradicional.

Estd en riesgo de desaparecer el conocimiento sobre la fabricacion de
bongos, canaletes, sebucdn, budare, cernidor y ralladora. Estdn en desuso
las técnicas de pesca y elaboracidon de herramientas como matapi, nasa,
cacure o encierros a los canos, la fabricacion de herramientas para la
caceria y tejidos en cesteria. El resguardo de nosotros aparentemente tiene
harta fierra, pero para el lado de Sabanitas no hay monte, escasea el
animal, escasea el pescado. Ya no se comparte la caceria sino que venden
el animal, esa escasez no permite llevar ala prdctica los conocimientos que
se tienen.

Y finalmente estd en riesgo de desaparecer el pensamiento de igualdad y
equidad que tenian nuestros antepasados, ha cambiado nuestra forma de
pensary actuar.

Hay que hacer una diferenciacion pues las comunidades mds alejadas del
casco urbano son las que conservan mds prdcticas, como es el caso de
Coayare en donde se practica la lengua materna, la pesca, el conuco, la
flecha, el bonguero que hace bongos, “Los piapoco conservamos nuestra
lengua, le hablamos en piapoco a nuestros hijos, si les hubiéramos hablado
en espanol hubiéramos acabado con la lengua. La globalizacién nos estd
afectando a los indigenas, el nino de 5 anos ya fiene su celular,
anferiormente no teniamos la forma de acceder a esos medios”20.

Las mujeres en la actualidad se dedican a limpiar los conucos, a realizar el
proceso de la frasformacion de la yuca brava (en casabe, almidon,

20 Rufino Gamena, pipapoco clan tucan.




manoco y catara), a la hechura de artesanias tradicionales, a la crianza,
cuidado y consejo a los hijos y los oficios del hogar. Las mujeres hermanas
mayores crian a los hermanos menores.

También algunas mujeres se dedican a otras ocupaciones como auxiliares
de cocina, comerciantes, conductoras, empleadas, docentes, secretarias y
tenderas.

Los hombres limpiamos, tumbamos y preparamos el terreno para la siembra
en fiempo de verano. Vamos a pescar, de caceria, hacemos nuestras casas
y el liderazgo. También algunos hombres se dedican a ofras ocupaciones
como la apicultura, el comercio, la carpinteria, docencia, como obreros de
construccion, confratistas, empleados, guias de furismo, a la mineria, otfros
son militares, motoristas y vigilantes.

Los abuelos hacen el trabajo normal, ensenan a hacer artesanias en cesteria
y barro, curan enfermedades con medicina fradicional, cuentan las historias
de la vida pasada hacia lo presente, ellos tienen la capacidad de saber
discernir, conocer a un hijo joven para ser lider en el futuro y lo preparaban
a temprana edad.

Los ninos en la actualidad no quieren ir al conuco ni a pescar, lo Unico es ver
television, jugar baldn, no obedecen. Las ninas se dedican a estudiar, jugar
baldn, ver television no quieren ayudar ni acompanar a las mamas en los
trabajos, no obedecen.

Los jovenes estudian, hacen deporte, ven television y andan en la corriente
de la vida moderna, no obedecen, no quieren ayudar a los padres en los
trabajos, los estd absorbiendo la tecnologia.

Actualmente los ninos, ninas y jovenes se educan formalmente en las
escuelas, colegios e internados, mediante la figura de los profesores.
También reciben educacion en sus hogares y por parte de laiglesia, por otro
lado reciben educacién en programas nacionales, globales, con vision de
otra cultura que es capitalista.

Consideramos que en general la educacion es débil y por ello es una causa
por la cual se han presentado nuevos problemas con los ninos, ninas y
jovenes, como consumo de SPA (vicio), violencia, conflictos y hurtos.

La ensenanza que reciben los estudiantes del resguardo estd basada en
Proyectos Educativos Institucionales PEl, bajo dreas establecidas por el




Ministerio de Educacion, que no contempla como enfoque la
interculturalidad y el fortalecimiento de la cultura propia, por el contrario se
ensena sobre ofra cultura. Es por esto que los jovenes reciben una
educacion descontextualizada y deficiente para el objetivo que se propone
desde los pueblos indigenas.

Cuadro 1. Instituciones Educativas

Coayare Simdn Bolivar 13 docentes, 4 servicios Preescolar a
265 generales, 1 director rural, Noveno
2 operarios
Coco Nuevo José Eustacio 14 docentes, 7servicios Preescolar a
Rivera 224 generales, 1 celador, 1 Noveno

conductor, 1 operario, 1
director rural

Sabanitas Filintro Antonio Preescolar a
Rojas 8 1 docente quinto
primaria
Guamal Mario Joaguin Preescolar a
Garrido 17 1 docente quinto
primaria
Coco Viejo No fienen
Brisas de Buenos
Aires
Agua Azul

Fuente: Secretaria de Educacién Departamental. 2017

En Coayare esta el Cenfro Educativo Simon Bolivar con 265 estudiantes
matriculados?!, 13 docentes, 4 personas auxiliares de servicios generales, el
director rural y dos operarios. Del total de profesores sdlo 2 pertenecen a
Coayare (de la etnia piapoco). La mayoria de ninos, ninas y jovenes estdn
estudiando, los que no lo hacen es porque no quieren, por rebeldia, porque
los papds no le brindan atencién al tema y no los llevan a estudiar por estar
trabajando, por el madresolterismo pues ofros no tienen recursos, y se
presentan casos de jovenes consumidores de sustancias psicoactivas (vicio).
Se brinda educacidén desde preescolar a noveno bachillerato.

Hay un restaurante escolar donde se brinda alimentacion que es desayuno,
refrigerio, almuerzo para internos y externos y cena para los internos. La
minuta contempla granos, enlatados, verduras y carnes como pollo, res y

21 Secretaria de educaciéon departamental. Consolidado de matricula, agosto 2017.
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pescado que se complementa con productos propios como manoco, seje
y manaca que compran a la comunidad.

Las instalacion educativa se encuentra en riesgo porque estd ubicada en
un terreno bajo sin espacios deportivos y recreativos.

En esta comunidad se formaron técnicos o tecndlogos, de los cuales 2
trabajan en Inirida y Caranacoa: Eliecer Gonzdlez tecndlogo en informdatica,
René Gomez Medina y Jair Bedoya, Tecndlogos en deporte, Nancy
Quevedo Medina (técnico en farmacia), Milton Quevedo y Fredy Quevedo
(técnicos), Rosa Veldzquez (auxiliar de enfermeria), Cosman Pena (técnico
auxiliar de enfermeria). Profesionales pertenecientes a esta comunidad:
Edgar Sebastian Veldzquez jefe de enfermeria (Universidad Nacional),
Nicanor S&nchez Gaitdn (docente magister), Francisco Gaitan (docente),
Plinio Olintfo Bastidas Gaitdn (docente), José Joaquin Medina (docente),
Diana Rodriguez (jefe de enfermeria), Ana Miena Rodriguez Sdenz
(estudiante en licenciatura).

En Coco Nuevo se encuentra el Centfro Educativo José Eustacio Rivera con
224 estudiantes, 14 docentes, 7 auxiliares de servicios generales, 1 celador, 1
conductor, 1 operario y 1 director rural. La mayoria de ninos, ninas y jovenes
estdn estudiando, algunos que no lo hacen es porque consumen SPA o
prefieren trabajar. Se brinda educacion desde preescolar a noveno
bachillerato.

Se contrata la alimentaciéon en la cual se brinda refrigerio y almuerzo vigilado
bajo la junta directiva, quienes no fienen minuta de atencion diferencial.
Las instalaciones educativas se encuentran en buen estado pues ya se
realizd la inauguracion.

Actualmente contamos con: Tiberio Yavinape Pesquera (docente magister),
Jhony Enrique Gonzdlez (docente), Efrain Vargas (tecndlogo en
etnoeducacion), Adelina Yurley Vargas (auxiliar de enfermeria), Angy Pina 'y
Cristian Parra (tecndlogo), Yuleima Urango Lobo (técnico en cocina), y dos
técnicos o tecndlogos pertenecientes a la familia Mena.

En Sabanitas existe el Centro Educativo Filintfro Antonio Rojas anexa a la
Institucion Educativa “La Primavera”, que se lleva este nombre en homenaje
a un lider indigena curripaco quien se preocupd en dejar textos escritos en
lengua curripaco. Da formacién a 8 ninos y ninas y cuenta con 1 docente,
el profesor Hernando Yavinape (de la etnia curripaco), originario de esta
comunidad les ensena involucrando temas de la cultura. Se brinda
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educacion desde preescolar a quinto primaria. Cuando finalizan la primaria
deben ir a estudiar al pueblo, por lo que un bus viene a recogerlos y traerlos
todos los dias.

Se brinda un complemento nutricional en donde las madres se turnan para
cocinar con la remesa que envia la Gobernacion que consiste en granos y
enlatados.

Las instalaciones educativas se encuentran en regular estado pues no tienen
seguridad, son pequenas (2 aulas), no fienen servicio de energia ni unidades
sanitarias. El servicio de internet Vive Digital nunca ha funcionado.

Tenemos como profesionales al profesor Hernando Yavinape, Jhon
Alexander Mora Yavinape (ingeniero ambiental), Aura Maria Yavinape vy
Gina Arenas (tecndlogas en administracion de empresas) y Faisury Arenas
(tecndloga en Gestion ambiental), Darwin Stiwar Yavinape (tecndlogo
contable), Fredy Yavinape (técnico en recreacion y turismo), Darwin
Damian Acosta (técnico en recreacion y deporte) y Luis Sergio Yavinape
(técnico en redes eléctricas).

En la comunidad de Guamal se encuentra el Centro Educativo “Mario
Joaquin Garrido” que lleva este nombre en homenaje al abuelo de los
fundadores de la comunidad anexa a la Institucidn Educativa ‘“Los
Libertadores”, da formacion a 17 ninos y ninas y cuenta con un docente. Al
igual que Sabanitas se ofrece educacion desde preescolar a quinto
primaria. Cuando finalizan la primaria deben ir a estudiar al pueblo, por lo
gue un bus viene arecogerlos y traerlos todos los dias.

El complemento alimentario se brinda de la misma forma que en la
comunidad de Sabanitas. Las instalaciones educativas se encuentras en
buen estado y el kiosco Vive Digital se encuentra en funcionamiento.
Contamos con un docente llamado Tito Garrido, Silvia Garrido (técnico en
salud publica), Leoni Garrido Gaitdn y Tito Alexis (tecndlogo en gestion
ambiental).

Las comunidades de Coco Viejo, Agua Azul y Brisas de Buenos Aires no
cuentan con establecimiento educativo, por lo tanto los ninos, ninas vy
jovenes deben estudiar en el colegio de Coco Nuevo donde los recoge la
ruta escolar que los lleva y los trae, ofros estudian en los diferentes centros
educativos y deben desplazarse por su cuenta.




En Coco Viejo algunos jovenes estan estudiando en el SENA, Luz Estela
Rodriguez cursa estudios de mecdnica dental, Dasilva Melvino Izquierdo
(técnico en cocina), Alicia Maribel Acosta (técnico en promotoria
socioambiental),  Esperanza  Rodriguez  (técnico en  secretaria
administrativa), Jaime  Alejandro  Rodriguez  Castillo  (fecndlogo
agropecuario), y Angélica Yepes.

En relacion a la educacion superior son muy pocas las personas del
resguardo que han tenido acceso a esta, ya que en Inirida no hay
universidades publicas presenciales y enviar a los hijos a estudiar fuera es
muy costoso, ademds el cambio en la vida diaria puede afectar a los
jovenes en su desempeno y su vida. Consideramos que necesitamos jovenes
preparados que generan confianza para la atencion de la comunidad,
para que a largo plazo el resguardo pueda proyectarse para ejecutar sus
Propios recursos.

Escolarizados

Escolarizados mayores de 18 afios
Sin informacién

No escolarizado

Escolarizado
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En total la poblacion escolarizada del resguardo de 5 a 18 anos son 308
personas de las cuales 169 son hombres y 139 mujeres; no escolarizados son
62 personas, 23 hombres y 39 mujeres. Personas mayores de 18 anos que se
encuentran estudiando son 53 personas, 33 hombres y 20 mujeres.
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El nivel de escolaridad sobresaliente de los ninos, ninas y adolescentes
mayores de 5 anos y menores de 18 anos es de primaria incompleta con 148
personas; de 18 anos hasta 49 es de secundaria incompleta con 48 personas;
de 50 anos en adelante es de ninguna escolaridad con 55 personas vy
primaria incompleta con 50 personas.

Hay personas que no saben leer, escribir, sumar ni restar con un total de 68
personas, 16 hombres y 52 mujeres, la mayoria son adultos y adultos mayores
de 60 anos.

10.4 Problematicas, Conflictos y Necesidades en Educacion y Cultura

v' Tres comunidades no fienen escuela (Coco Viejo, Brisas de Buenos
Aires y Agua Azul).

v' Dos escuelas (Sabanitas y Guamal) necesitan mejoramiento en su
construccidon, ampliacién, biblioteca, dotacidn y materiales
diddacticos.

v En Sabanitas en invierno se rebalsa el cano y el paso para los
estudiantes de bachillerato en adelante se complica.

v' Algunas familias no tienen suficiente dinero en para enviar a estudiar
comodamente a los hijos (compra de uniformes y materiales
escolares).




v' Elacceso ala educacion superior profesional para los jovenes es dificil
pues no hay universidades publicas en Inirida.

v' Enlos centros educativos no se ensena educacion propia.

v' Hay desercion escolar por diferentes circunstancias, principalmente
por dificultades econdmicas, por desinterés de los estudiantes o
conflictos en la escuela.

v' En el resguardo no se da formacion hasta grado 11.

v" No hay sabedores tradicionales vinculados a los procesos educativos
que ensenen la cultura. Algunas personas que manejan
conocimientos tradicionales no ensenan por el egoismo, porque
prefieren vender sus productos tradicionales.

v" No hay suficientes profesores indigenas pertenecientes al resguardo.

v La mayoria de docentes no conocen las lenguas indigenas (no se
envian docentes que manejen la lengua de la comunidad).

v Los ninos de preescolar no tienen maestros bilingues, por esto no
aprenden adecuadamente.

v' Algunos padres no ensenan el idioma a sus hijos y esto dificulta el
aprendizaje de la lengua en el aula. En otros casos algunos ninos y
jévenes entienden la lengua pero no la hablan.

v' Las autoridades tradicionales y la forma de organizacion del
resguardo exige el derecho al recibir una etnoeducacion de calidad
pero no hay una respuesta apropiada de las instituciones.

v' No hay materiales diddcticos ni investigaciones sobre las culturas, no
hay un banco de investigaciones para recordar nuestro pasado para
proyectar nuestras ideas.

v' Escasa dotacidon de mobiliario y equipos en los centros educativos.

v Influencia de ofra cultura en medios de comunicacion: felevision,
internet. No hay programas radiales ni visuales para incentivar las
tradiciones indigenas.

v Existe la necesidad de contar con una biblioteca en cada comunidad
en donde se fenga informacion sobre legislacion indigena, también
que en los colegios se ensene sobre legislacion indigena.

10.4 ;HACIA D,C')NDE VAMOS CON
LA EDUCACION Y LA CULTURA?

Como resguardo Coayare El Coco nos proponemaos:

Educacion+ Cultura= Conservar nuestra Cultura

1. Mantenery recuperar la cultura que hemos perdido.




2. Que nuestros hijos hablen la lengua y que la escriban para que no se
pierda.
3. Que la ensenanza valla de acuerdo a la educacion propia e
intercultural.
4. Que los ancianos fransmitan el conocimiento y saberes a los jovenes
para nuestro futuro en beneficio de las generaciones venideras.

Que en las comunidades hallan escuelas donde las personas que conozcan
el arte a transmitir, ejemplo: tejido en cesteria, barro, gastronomia, medicina
tradicional, lengua materna, juegos autdéctonos, elementos de pesca y
caseria, consfruccion de casas y canoas.

5. Que por cada comunidad se desarrolle un proyecto de
investigacion de la cultura de cada etnia.
6. Capacitar alos jovenes indigenas del resguardo en etnoeducacion
donde se formen técnicos, tecndlogos y universitarios indigenas que
brinden un servicio al resguardo.

Cuando el nino investigue sobre su propia cultura, nuestro pueblo estard
fortalecido.

PROYECTO 1: Construccion participativa de la politica de Educacién Propia
e Intercultural del Resguardo Coayare El Coco en el marco del Sistema de
Educacion Indigena Propia para administrar e impartir la educacion propia.

PROYECTO 2: Formulacion participativa e implementacion del Proyecto
Etnoeducativo Comunitario Intercultural PEC del Resguardo Coayare El
Coco. (En este se tendrdn en cuenta los modelos pedagdgicos adecuados,
los contenidos, material diddactico, nuevas tecnologias y cambios a
infroducirse para la formulacion de un proyecto de educacion intercultural).

PROYECTO 3: Fortalecimiento de la memoria de los pueblos indigenas del
Resguardo Coayare El Coco mediante el apoyo a los investigadores propios
para el desarrollo de procesos de investigacion de las culturas, socializacion
y publicacion de los resultados.

PROYECTO 4: Creacidon de una escuela de comunicacion indigena vy
comunitaria para el desarrollo de contenidos producidos por nosotros vy
dirigidos a los pueblos indigenas del departamento.

PROYECTO 5: Promocidén de la educacion superior mediante el apoyo con
becas y gestion de convenios con universidades publicas dirigido a jovenes
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indigenas pertenecientes al resguardo que cursen estudios de educacion
superior.

PROYECTO 7: Fortalecimiento cultural mediante la construccion de malokas
para la ensenanza por parte de los sabedores ancestrales en las
comunidades pertenecientes al resguardo de acuerdo a los Usos Yy
costumbres.

PROYECTO 8: Mejoramiento en la construccion, dotacion de mobiliario,
equipos y material diddctico de contexto para los colegios de las
comunidades de Coayare, Sabanitas y Guamal.

PROYECTO 10: Ubicar a docentes pertenecientes a las etnias que hacen
presencia en cada una de las escuelas de las comunidades, y en el proceso
de educacion propia a futuro a los sabedores indigenas.

PROYECTO 11: Apertura de los grados décimo y once para las instituciones
educativas de Coayare y Coco Nuevo.

PROYECTO 12: Recuperacion de la historia de origen de cada uno de los
pueblos indigenas del resguardo mediante la investigacion propia en el que
se incluye el estudio de los petroglifos y su publicacion.

PROYECTO 13: Establecer que dentro del resguardo los idiomas oficiales son
las lenguas maternas de cada pueblo, por lo tanto se debe promover como
un deber de todos los miembros la ensenanza de la misma en los hogares.

PROYECTO 14: Contar con un medio de transporte escolar para las
comunidades de Sabanitas y Guamal. Asi como Coco Nuevo, Coco Viejoy
Agua Azul, en caso de no abrir el grado once en El Coco.

Responsables y posibles Fuentes de Financiacion

Ministerio de Educacion

Ministerio de Cultura

Ministerio del Interior

Ministerio de Ambiente y desarrollo sostenible (estrategia Pilar Indigena
Visibn Amazonia)

Secretaria de Educacion municipal y departamental

Secretaria de Asuntos Indigenas Departamental y Oficina de Asuntos
Indigenas Municipal.

Casa de la Cultura

OPIAC




ASOCRIGUA

Organizaciones No Gubernamentales ONG
Cooperacion internacional. Embajadas.

Recursos del Sistema General de Participaciones SGP

11. SALUD Y MEDICINA TRADICIONAL

Cuando se habla de salud se habla de enfermedad, la cual anteriormente
se consideraba como todo aquello que nos cause dano, se pensaba que
podia ser producto de una maldad provocada por ofro payé que producia
dolor fisico por males en el cuerpo. Podia ser un ataque de los espiritus de la
naturaleza (yupinai) por indisciplina o descuido, por envenenamiento con
plantas, hierbas, pelos o liquido, extraidos de los cerros para causar la
muerte.

Actualmente reconocemos la enfermedad por nombres como el
sarampioén, varicela etc, algunas son causadas por virus, bacterias u otfra
cosa que causa dolor fisico por males en el cuerpo.

Una persona sana anteriormente y en la actualidad es quien siempre estd
alegre tfrabajando, representa energia, valentia en muchas cosas, tiene
buen estado fisico, buen color, con buena presentacion, bien alimentado,
con buen dnimo, que se sienta bien fisica, mental y espiritualmente.

La salud consiste en vivir y comer bien, cuidarse para prevenir
enfermedades, pues anteriormente tomaban medicina natural cuando se
enfermaban, se curaba con remedios caseros y plantas medicinales. Para
ese tiempo habian payes y médicos tradicionales que tenian sabiduria y
conocimiento de yerbas y plantas para curar enfermedades. Poco se
enfermaba la gente porque se alimentaban con pescado fresco, animales
y aves del monte, de todo lo que se cultivara, conseguian frutas y pepas
que hay en la selva, eran alimentos que no contenian quimicos.

Es asi que cuando se enfermaban acudian a un payé o a un sabedor, al
chaman, brujo o médico tradicional de la comunidad. En la actualidad se
recurre a médicos, promotores de salud, psicélogos, odontdlogos y auxiliares
de enfermeria, gestores comunitarios en puestos de salud y el hospital, a la
farmacia, al sabio o rezandero, y al pastor. También preparamos remedios
de plantas en la casa pero ahora en menor proporcidn, estas plantas




todavia se encuentran en las partes bajas y altas de la selva, en los rastrojos,
algunas son plantas domesticas o decorativas.

Los payé eran las personas mas nobles, solo actuaban cuando tenian que
actuar. Ellos escogian a la persona indicada para enfregarle sus
conocimientos, y los nuevos aprendices debian hacer un curso que tenia
una dieta especial, debian hacer ayunos y someterse a algunas pruebas.

En la actualidad no se llama payé a nadie, pues se piensa que ya no existen
0 que es una palabra mal entendida ya que se relaciona con brujeria, y esta
es una prdctica que lareligion cristiana evangelica rechaza. Existen médicos
tradicionales que son los adultos y ancianos: Eulogio Ruiz (etnia piapoco),
Pedro Medina (etnia piapoco) vy Jerébnimo Lozano (etnia piapoco) de
Coayare, Laureano Vargas (etnia cubeo) de Coco Nuevo. En Guamal esta
el médico José Placido Camico (etnia curripaco). Enla comunidad Coco
Viejo no hay médicos tradicionales pero si hay sabedores de medicina
tradicional que son Samuel Yepes, Alirio Torcuato, Melvino Izquierdo,
Laureano Yavinape de la etnia curripaco. En general en la comunidad de
Sabanitas las diferentes familias tienen sabedores de medicina tradicional.

En cuanto a las parteras estd la senora Magdalena Pérez e Irma Rodriguez
de Coayare etnia de la etnia puinave y piapoco. En Guamal estdn las
parteras Marcilia Dasilva y Eloisa Tibidor de la etnia curripaco.

Algunas parteras aprendieron por medio de la experiencia propia al recibir
a sus hijos con ayuda ocasional de sus familiares y luego con las hijas, se
apoyaban con el payé o médico fradicional pues en ese tiempo no habia
centros de salud o estaban lejos de las comunidades. Es importante que un
NINO 0 nina nazca en su comunidad, porque de esta manera se estdn
previniendo enfermedades que pueden causar los espiritus del monte, pues
al nacer ellos conocen al nino y no lo atacan.

Antiguamente existia una medicina preventiva pues se respetaba a la
naturaleza, alas personas, animales y plantas para estar protegido contra
los espiritus (yupinai) de la enfermedad a través de sahumerio con carana,
rezos y zumo de cortezq, raiz de palo o bejuco. Se hacian preparaciones
con plantas medicinales, se brindaba una alimentacion y cuidados de
acuerdo a las circunstancias para evitar enfermedades. Por ejemplo una
mujer puinave luego de parir a su hijo debe tener una dieta especial para el
cuidado de ella y el bebé, quienes no pueden comer pescado; asi como
para evitar infecciones urinarias existe la norma de no orinar adentro de los




Ccanos vy rios, ni banarse cuando se fiene el periodo menstrual, fambién se
usaba el achiote para protegerse de enfermedades y enemigos.

En el presente para prevenir enfermedades acudimos al hospital, usamos
medicamentos, hacemos deporte, se aplican las vacunas, se hace la
desparasitacion y dietas. En algunos casos se recurre a la medicina
tradicional, la oracién cristiana o se vive crudo en la carne. En relacion a la
alimentacion se sigue comiendo la misma comida; pero ha habido cambio
porque hoy en dia, se compran alimentos enlatados que contienen
quimicos al igual que el pollo y sus derivados criados con purina vy
medicamentos, causas de algunas enfermedades en la actualidad.

Las afectaciones a la salud mdas comunes en los ninos del resguardo antes
eran la desnutricion, varicela, diarrea, paludismo, fiebre, anemia, gripe,
pardsitos (piojos) y vomito. Ahora ademds se ve la inflamacion del
estdbmago, ronchas, manchas en la piel, caries, dolor de cabeza, de oido y
malformacion fisica (matshirri)22.

Las mujeres anteriormente sufrian por: varicela, sarampién, malestar en los
senos, gripe, principalmente en el tiempo y después del embarazo,
hemorragia vaginal, sufrian en el parfo cuando el ninho estaba mal
acomodado. En la actualidad se presentan enfermedades como: VIH-SIDA,
gastritis, diabetes, apendicitis, hernias, migrana, dolores musculares, anemia,
trombosis, preocupacion, mal genio, cancer de cuello uterino y de seno.

En los hombres se veia la varicela, el sarampidn, paludismo, fiebre, tumores
malignos, gripe, tuberculosis, diarrea, consumo de tabaco. En el presente se
evidencian casos de VIH-SIDA, diabetes, cdncer de prostata y de piel,
leucemia, paludismo, gripe, diarrea, ulcera, asi como consumo de
marihuana.

La mayoria de los abuelos pocas veces sufrian y morian a causa de la vejez
o eventualmente de alguna enfermedad. Se presentaban enfermedades
como la fuberculosis, paludismo, anemia, gripe, diarrea y desnutricion.
Ahora existe el abandono de los abuelos y abuelas, la desnutricion y la
tuberculosis, y se ven nuevas enfermedades como diabetes, afecciones del
corazon, tension, frombosis, incontinencia, diarrea, gripe, ceguera, dolores
inframusculares, sordera, pardsitos, cancer en la matriz, préstata y senos.

A la pregunta 3Cudles enfermedades ha tenido en el Ultimo ano? 254
personas se han senfido enfermas, de las cuales 72 no han tenido ningun

22 En curripaco, personas con alguna discapacidad.




tipo de diagndstico, 62 han tenido paludismo, 37 han tenido gripa, 7 han
sufrido de enfermedades respiratorias y 8 son diabéticos. Reportaron
enfermedades en menor canfidad como la anemia, apendicitis, artritis,
osteoporosis, hipertension, cdlculos en vesicula y rinones, cdncer, cataratas,
chikunguna, gastritis, frombosis, amigdalitis, Ulcera e infeccion auditiva.

El resguardo cuenta con dos puestos de salud, uno en Coayare y otro en
Coco Nuevo. El puesto de salud de Coayare se inaugurd el 14 de mayo de
2017, presta sus servicios con un auxiliar de enfermeria y un gestor
comunitario Oliverio Rodriguez, no hay equipo de comunicacion ni medio
de fransporte para los pacientes. La ambulancia fluvial se llama y a veces
no contestan y cuando van se demoran mucho en llegar. Cuando el
paciente llega al hospital por urgencias la atencién también es demorada.

Puesto de salud. Coayare 2017.
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Puesto de Salud. Coco Nuevo 2017.

El puesto de salud de Coco Nuevo funciona con un auxiliar de enfermeria y
un gestor comunitario se encuentra en regular estado, pues requiere de
mantenimiento en: techo, estructura, pintura, construccidn de banos,
mobiliario y dotacion.

Las otras comunidades recurren a medicina fradicional o a la farmacia en
caso de una situacion de salud menor. Cuando alguien se enferma
gravemente las personas acuden al Hospital Manuel Elkin Patarroyo (nivel 1)
al municipio de Inirida vy si se tfrata de una enfermedad que no ha sido bien
tratada recurren al médico tradicional, pero en menor medida. Ninguna
comunidad cuenta con un medio de transporte para trasladarse al
municipio, algunos de sus habitantes cuentan con moto para realizar estos
desplazamientos, o deben pagar la carrera de motocarro.

Si un paciente que estd en el hospital necesita de un servicio que no se
presta en el departamento, debe ser remitido a las ciudades de
Villavicencio y Bogotd, cuyo tramite es demorado y la enfidad prestadora
del servicio de salud pone muchas trabas para aprobar estos traslados. Si el
paciente no tiene familiares o conocidos que lo reciban mientras asiste a sus
citas debe vivir en albergues mientras se soluciona su estado de salud, en
estos albergues no se presta el servicio con atencion diferencial, la
alimentacién es muy diferente a la que la gente indigena acostumbra, hay
barreras para la comunicacidén por el idioma, entre otras situaciones.




En los casos en que un paciente estd muy grave debe salir remitido de
urgencias en ambulancia medicalizada, si su situacion de salud no mejora y
fallece los trdmites para la devolucidén del cuerpo y el acompanante son
dificiles en muchos de los casos.

Sistema de Seguridad Social en Salud

= Contributivo = Subsidiado = Régimen especial m No afiliado = Sin informacion

En la actualidad de acuerdo a la caracterizaciéon realizada 1019 personas
se encuentran dfiliadas al Sistema General de Seguridad Social en Salud
régimen subsidiado EPS COOSALUD, 41 personas al régimen confributivo, 17
al régimen especial, 32 no estan afiliados a ninguna EPS, y 46 no reportaron
ningun fipo de informacion.

La mayoria de la poblacion se encuentra dfiliada, 1os que no estdn es
porgue en su mayoria tienen ciudadania venezolana, otros porque no han

realizado las gestiones ni se les ha focalizado o porque tienen problemas con
su afiliacion.

11.1 Problematicas, Conflictos y Necesidades en Salud

Salud

A. Dificultad en el tfransporte fluvial de los pacientes especialmente para
la comunidad de Coayare. La ambulancia se demora mucho en
atender a los pacientes.

Causas: Servicio inadecuado por parte de la EPS y el hospital.




Consecuencias: Si la persona estd muy grave se puede agravar mas
y morir.

B. La atencién de un paciente en urgencias es muy demorada.

Causas: Servicio inadecuado por parte de la EPS y el hospital.
Consecuencias: Si la persona estd muy enferma puede tener mads
complicaciones.

C. En la actuadlidad no hay personas capacitadas en auxiliar de

enfermeria o para gestor comunitario (Coayare, Coco viejo).
Causas: Falta de informaciéon y promociéon de estos temas, falta de
recursos.

Consecuencias: No se consigue personal que viva en la comunidad.
Entonces llegan personas de afuera que no conocen.

D. Coayare no fiene radio para comunicarse.

Causas: La Secretaria de Salud Departamental no ha dado respuesta
a la solicitud.

Consecuencias: No hay comunicaciéon con el Hospital para la
atencién de un paciente de urgencias.

E. El hospital no cuenta con especialistas, por |0 que remiten a 1os

pacientes a ofras ciudades del pais.
Causas: Inadecuado Sistema de Salud.

Consecuencia: El paciente se puede complicar o morir.

F. Los albergues no cuentan con enfoque diferencial y estdn en

inadecuadas condiciones.
Causas: Inadecuada administracion y prestacion del servicio.
Consecuencias: Maltrato alos pacientes y vulneracion a sus derechos.

G. Maltrato de algunos funcionarios del servicio de salud hacia la

poblacion indigena.

Causas: Discriminacion y prejuicios.

Consecuencias: Las personas no les gusta acudir al hospital por eso los
pacientes llegan muy graves.

H. Falta de conocimiento sobre los derechos y deberes con relacion al

tema de salud.

Causas: No se ensena en el colegio y la comunidad sobre habilidades
comunicativas y los derechos que tenemos.

Consecuencias: Vulneracion de nuestros derechos.

Solamente dos comunidades tienen puesto de salud. El puesto de
salud de Coco Nuevo necesita mejoramiento, mobiliario y dotacion.
Causas: La Secretaria de Salud departamental no ha comenzado la
obra.




Consecuencias: Inadecuada prestacion del servicio.

J. Algunas personas no se encuentran afiliadas al SGSSS.
Causas: Tienen ciudadania venezolana, no han realizado las gestiones
o tienen problemas con su afiliacion.
Consecuencias: No hay acceso al derecho a la salud por parte de
indigenas que viven en frontera.

K. Priorizar a las personas del resguardo para la contratacion para la
prestacion de servicios de salud, como enfermeros, auxiliares y
gestores comunitarios. Y que a futuro Coayare cuente con un puesto
de salud en caso de confinuar con el aumento de su poblacion.

Medicina tradicional

L. Falta payé y partera dentro del puesto de salud y hospital. No hay
parteras en las comunidades de Sabanitas, Coco Viejo, Agua Azul y
Coco Nuevo.

Causas: No se ha tenido en cuenta a la medicina tradicional en la
practica en el nuevo modelo de salud y no se fortalece esta prdctica
en las comunidades.

Consecuencias: Dependencia de la medicina occidental. Si se
contara con partera habria mdas confianza al tener los hijos.

M. Se encuentran en riesgo de desaparecer los conocimientos sobre los
cuidados de embarazadas y los partos tradicionales.

Causas: Solo se utiliza la medicina occidental. Ya no se tiene el
conocimiento tradicional.
Consecuencias: Dependencia de la medicina occidental.

N. Algunas personas se hacen pasar por médicos fradicionales.

O. En medicina tfradicional hay personas que piensan que hay cosas
buenas y malas, lo malo es que se aprende para hacer dano.

P. Se le ensena esta medicina a personas irresponsables que no tienen
habilidad y/o que lo hacen por dinero.

Q. Los médicos fradicionales no tienen pago, por lo que no pueden
dedicarse a esta funcion.

R. Las personas que saben de medicina fradicional no le ensenan a ofros
por lo que se pierde este conocimiento.

S. Es necesario definir cuales enfermedades se pueden tratar con la
medicina tradicional y quienes dentro de la comunidad lo saben
aplicar.




11.2 ;COMO VEMOS EL FUTURO DE LA SALUD Y LA MEDICINA
TRADICIONAL?

Consideramos que es necesaria la articulacion de la medicina tradicional
con la medicina occidental, ya que una puede complementar a la otra,
facilitar la atencidén en salud y fortalecer la identidad indigena. Por eso
nuestra propuesta estd dirigida a incluir este pensamiento en la atencion, y
mejorar las condiciones en que se presta el servicio de salud para el
resguardo.

PROYECTO 1: Reconocimiento a los médicos tradicionales y parteras
mediante la carnetizacidon conforme a lineamientos establecidos por la
entfidad correspondiente en acuerdo con los pueblos indigenas.

PROYECTO 2: Articulacion con el modelo de salud mediante la inclusion de
meédicos fradicionales y parteras para la prestacion del servicio a las
comunidades en medicina preventiva y curativa.

PROYECTO 3: Promocion de la educacion superior en salud mediante la
gestion de becas para estudiantes pertenecientes al resguardo.

PROYECTO 4: Construccidon y dotacidon de puestos de salud en las
comunidades de Coco Nuevo, Guamal y Sabanitas.

PROYECTO 5: Mejoramiento de las condiciones de comunicacion del puesto
de salud de Coayare mediante la prestacion de un servicio oportuno de
ambulancia fluvial, eficiente y dotacion de radio de comunicacion.

Responsables y posibles Fuentes de Financiacion

Ministerio de la Proteccion Sociall.

Secretaria de Salud Municipal y Departamental.
Organizaciones No Gubernamentales ONG.
Cooperacion Internacional.

Recursos del Sistema General de Participaciones SGP.
ICETEX.

12. ECONOMIA INDIGENA, SEGURIDAD Y SOBERANIA
ALIMENTARIA




Anteriormente la economia indigena permitia la pervivencia de los pueblos
de estaregion. Esta consistia en la caza, la pesca y la recoleccion, luego la
siembra de conucos.

El pescado ha sido la base de la alimentacion de las familias, el tema de la
pesca eray es un arte para sobrevivir, se puede usar en ofro lugar donde se
pueda pescar. Unos golpean la carnada, otros usan pepas, ofros usan
insectos y animales, se pescaba con barbasco, flecha, nasa, curare, matapi,
sagaya, con vara y anzuelo. Anteriormente era mas facil conseguir el
pescado y por eso los piapocos usaban las flechas.

“Yo salia con mi padre a la edad de 9 anos y él iba explicando y
ensenando todo. El papd lo orientaba sobre la importancia de la
pesca. Anfiguamente uno iba aprendiendo de esta manera. Hay
remedios para la pesca. Después de usar el espinel debe tener un
ayuno de fres dias”23,

En cuanto a la caceria la persona debe conocer y saber orientarse, debe
conocer el comportamiento del agua, ubicar al sol para que no se pierda.
Los viejos contaban que los payeses le daban el don de la pesca, para ser
buenos pescadores. También se tienen remedios y pusana para ser buen
cazador, igualmente el paye podia dar el don para la caceria. También
debe conocer los lugares donde estan los animales y el comportamiento.
No todos los pescadores son cazadores y viceversa. Hay rezos para agarrar
algunos animales que llegan a la persona, antes se hacia un corral, se le
tiraba carnada por lo que llegaban cerca y se mataban.

Segun los Cubeo desde que salié kuwai con un rezo creo primero al conuco
y luego a los animales. En el conuco se encuentra todo el conocimiento, es
como una escuela donde el indigena recibe la formacion: se debe saber la
época de quema, de siembra, el orden del cultivo, el tipo de plantas que se
deben sembrar, las reglas del monte. Uno no podia ir al conuco con perezaq,
porque si se arranca de mala gana no se saca yuca.

Se sembraba barbasco de hoja, lairén (tubérculos), batata, mapuey,
tabaco, plantas medicinales, achiote, tshiachi o guagua, granadilla silvestre,
yuca brava, guama, pina, hame, mapuey, chontaduro, uva caimarona,
madura verde, yuri, lulo tUpiro, cana, aqji, marandén, pldtano, maiz (3
variedades) y ahuyama. Luego se infrodujeron los cultivos de café, arroz,
cana y frijol (caraota).

23 Jaime Rodriguez, pastor curripaco clan ayenén- cachicamo grande.




Se recolectaba el ceje, la manaca, pepa de fibra, guapichona pequena y
grande (queda pero poca), pepa de moriche, naranjillo y pendare.

El hombre se dedicaba a la tumba y siembra de conuco, la caza, la pesca
y la elaboracion de algunas artesanias tfradicionales (rayador, cernidor,
bongos, cerbatana, sebucdn) y las mujeres a limpiar el conuco y cosecharlo,
al cuidado de los hijos con ayuda de sus hijas, a desarrollar el proceso de |la
yuca y también la elaboraciéon de algunas artesanias fradicionales
(canastos, catumare, cerdmica, budare).

Cuando la economia indigena cambia cada cual comienza a producir
algunas mercancias para cambiar como: la rayadora de yuca de mano, el
budare, la cerbatanag, el arco y la flecha, el curare, plantas medicinales,
perros cazadores y ofros. Se infercambiaba con otros grupos étnicos por
ofros productos como escopetas, canoas, plantas medicinales, cernidores,
guapas, sal, ropa, herramientas; esto se hacia por medio de trueques no
usaban dinero. Ofro aspecto de la economia era la venta de piedras
preciosas color rojo, verde, piedras de amolar y de pulir artesanias.

Luego de la llegada de los colonos se comenzd a vender de los anos 50 al
60 el caucho, la fibra, el pendare, chicle, pieles de animales (tigre, cachirre,
perro de agua), manoco, casabe, frutas tradicionales y minerales: oro,
diamante, cuarzo, esmeralda, fibora de chiqui-chiqui, pescado salado o
seco; para esta época ya se negociaba con dinero, pues ya no se usaba el
tfrueque.

Mds recientemente se dio la reinfroduccion de los cultivos para
procesamiento ilicito, como la hoja de coca en cocaina, la cual era usada
desde antes por pueblos indigenas como los cubeo para diferentes fines.
Tuvo su auge en la década 80 en la cual se empled la mano de obra
indigena para la recoleccion de la hoja como raspachines y alrededor de
esta economia giraban ofros servicios como la venta del alcohol.

La mineria sigue siendo una alternativa de ingresos para algunas de las
familias que hacen parte de este resguardo, sin embargo no deja de ser
peligrosa pues por ser ilegal estan expuestos a persecuciones, cdrcel o la
muerte. Se hace mineria de material de arrastre en el resguardo y ofras
familias se trasladan a lugares mds apartados para desarrollar esta
actividad.

En la actualidad se sigue practicando la caceria, pesca, recoleccion y
siembra del conuco y las actividades de hombres y mujeres se contindan
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diferenciando, sin embargo ya hay ofro tipo de empleo para las mujeres
para generar ingresos como empleadas, conductoras de motocarro,
comerciantes de artesanias u ofras mercancias como casabe, manoco y
almidoén. Por ofro lado los hombres realizan la exfraccion y venta de peses
ornamentales, ecoturismo, venta de madera acerrada y redonda asi como
palma de chiqui-chiqui. Ofros frabajan como empleados en entidades
como: profesores, servicios generales, enfermeros, oficiales y ayudantes de
obra. Junto con las mujeres se elaboran y venden artesanias, se tienen
negocios de fiendas de viveres y licores.




Ocupacioén

Sin informacion
Servicios generales
Privado de la libertad
Ninguna

Pensionado

Pastor

Oficios varios
Militar

Mecanica

Mineria
Independiente

Guia de turismo
Guardia Indigena
Empleados
Electricista

Docente

Contratista
Construccion
Conductor/Motorista
Comerciantes
Carpinteria
Auxiliares empleados
Artesanos

Apicultor

Estudiante

Ama de casa

Pescador

Agricultura

O B i R B

o

100 150 200 250 300 350 400

M Total Mujeres ® Hombres

Las familias contindan teniendo el conuco para su consumo, sin embargo 61
familias reportaron que no tienen conuco. En Sabanitas y Agua Azul todas
las familias tienen conuco, en Coco viejo y Brisas de Buenos Aires algunos lo
tienen fuera del resguardo en Tierra Alta o por el rio Guaviare ya que
tampoco hay suficiente tfierra adecuada en el resguardo. En Coco Nuevo
no hay suficiente tierra, por eso no todos tienen conucos, ademds llegd




mucha familia y se acostumbraron a tfrabajar la gravilla. Otros quieren ganar
el diario y se buscan empleos que les paguen con dinero a diario; en cambio
el conuco se debe trabajar un ano por lo que se debe esperar para vender
los productos. En Coayare algunos (pocos) no tienen conuco y en Guamal
todos tienen conuco.

Conuco

= La familia si tiene conuco La familia no tiene conuco = Sin informacion

Oftra causa de que haya familias sin conuco es que se ha fomentado la
compra de productos tradicionales, las personas trabajan como empleados
entre otras ocupaciones y compran el pescado, el manoco, el casabe, el
aji y otros han perdido las semillas por no darle confinuidad a la siembra.

Algunos productos que se siembran todavia son: el qji, el pldtano, el maiz, la
yuca brava, el cacao, arazd, manaca, copo azu, limones, patilla, cilantro
cimarrdn, mango, guayaba, andn, guandbana, naranja y maranén. En el
presente se recolecta ceje y manaca en mayores cantidades y pepa de
fibra y guapichona eventualmente.

La caceria se practica en menor medida, asi como la pesca y la
recoleccion. En relacion a la pesca en la actualidad se hace con caretaq,
malla, arpdn, rendal, con cebadero y con espinel para el autoconsumo y la
venta. En Coayare los puinave usan todavia la nasa.

De acuerdo a la caracterizacion realizada 403 personas reportaron que
reciben ingresos, de estos 12 personas reciben ingresos diarios, 1 de forma
semanal, 11 quincenal, 56 reciben cada mes, y 323 de forma ocasional.




reciben ingresos

m Diario = Semanal = Quincenal Mensual Ocasionalmente

Ha habido iniciativas de proyectos productivos en el resguardo de
fortalecimiento a los conucos con siembra de frutos amazdnicos y citricos.
Consideramos que antes de llevar estos proyectos a las comunidades se
debe consultar e informar sobre cualquier iniciativa que quiera desarrollarse
e identificar el perfil, vocacidén o deseo de las personas para desarrollar el
proyecto.

Asociaciones del resguardo

Sabanitas tiene la asociacion de turismo JIPANA, trabaja temas relacionados
con turismo, artesanias y gastronomia.

Coco Nuevo tiene la asociacion ASPECOM Asociacion de Pescadores de
Morichalito.

Y en Coco viejo estdn las asociaciones de artesanias: ATUMAS, SHIPADA.

12.1 Problemdticas, Conflictos Y Necesidades en la Economia Indigena

v’ Alta presidon sobre los recursos naturales por el aumento de la
poblaciéon. Disminucidn de peces y animales para la caceria.

v" Disminucién de plantas para la recoleccion.

v' Disminucion del ferritorio pues anteriormente las personas se
desplazaban por lugares fuera del resguardo para desarrollar sus
actividades, era un territorio mds amplio y libre.




v' Algunas familias no fienen tierra para el conuco.

v" No se debe hacer explotacidon de mineria y extraccion de madera por
la designacion de la zona RAMSAR, pero se deben enconfrar
alternativas econdmicas para las familias que hacen estas
actividades.

v' Necesitamos capacitacion y apoyo econdmico para el desarrollo de
nuevos proyectos productivos.

v' Los operadores de los recursos del Sistema General de Participaciones
(transferencias) se quedan con un porcentaje alto en la ejecucion de
los contratos por lo que llegan menos recursos a las personas vy
comunidades.

v' Los pescadores necesitan dotacion para el mejoramiento de Ias
condiciones de su actividad econdmica.

v' Es necesario un medio de transporte terrestre para la comercializacion
de los productos.

v' La comunidad de Coco Viejo no cuenta con un medio de fransporte
fluvial.

v' La rentabilidad de los productos que se comercializan es muy baja y
los intermediarios se quedan con la mayoria de la ganancia.

v' Los programas y proyectos productivos son a corto plazo y sin el
seguimiento que permita darle continuidad a los procesos.

v' A las asociaciones y organizaciones indigenas se les exigen pagos y
procedimientos para el desarrollo de sus actividades, requisitos que no
son de facil alcance, porlo que en ocasiones eso dificulta su actividad
economica.

v Es necesario desarrollar proyectos de transformacion de materia
prima (frutos amazdnicos) con valor agregado, que dejen una mayor
ganancia para las familias.

12.2 Z_Cé,MO QUEREMOS QUE SE FORTALEZCA NUESTRA
ECONOMIA, LA SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA?

Es claro que con el proceso histérico de cambio los pueblos indigenas han
transformado las practicas econdmicas que en la actualidad no sélo fratan
de la subsistencia y el autoconsumo, sino de la venta de bienes y servicios
que generen excedentes, ya que se han creado nuevas necesidades como
la vestimenta, los estudios, la tecnologia, entre otfros. Es por esto que es
necesario apoyar iniciativas que permitan conservar las tradiciones y




garantizar la seguridad y soberania alimentaria?4, pero que a la vez se
arficulen y sean competitivas con la economia local, regional y nacional.

Para esto se plantea una linea que fortalezca las prdcticas para el
autoconsumo de las familias y ofra que permita el crecimiento de la
economia propia.

PROYECTO 1: Fortalecimiento a la seguridad alimentaria de las familias del
resguardo mediante la implementacion de piscicultura para el consumo.

PROYECTO 2: Fortalecimiento a los pescadores mediante la dofacion de
elementos de pesca.

PROYECTO 3: Recuperacion de saberes ancestrales sobre la pesca.

PROYECTO 4: Capacitacion y asistencia técnica para el proceso de captura
y manipulacion de los peces ornamentales para su confrol, cuidado,
reproduccion y comercializacion.

PROYECTO 5: Mejoramiento de las condiciones de la poblacién de peces
mediante el cuidado de los lugares y la siembra de las plantas o alimentos
que estos consumen para el aumento de individuos.

PROYECTO 6: Desarrollo de investigaciones sobre peces ornamentales para
el desarrollo de técnicas de cultivo y reproduccion para su posterior
comercializacion.

PROYECTO 7. Fortalecimiento de la seguridad alimentaria mediante
asistencia técnica, dotacidon de semillas y herramientas para el
mejoramiento de la produccidn en los conucos.

PROYECTO 8: Fortalecimiento de los gremios de pesca, furismo y artesanias
a tfravés de la creacién y apoyo a las asociaciones con un fondo de apoyo
para la participacion en ferias de impulso de los productos del resguardo
entre ofras acciones.

24 Seguridad alimentaria es sembrar continuamente para que haya alimento todo el tiempo
y que no haga falta en la familia, en tierra segura, donde no se inunde. Compartir la comida
como se sigue haciendo tiene que ver con la seguridad alimentaria, ahi come el flojo, el
abuelo, la viuda. La soberania alimentaria es que tengamos toda clase de semilla nativa
sembrada y que podamos alimentar a fodas las familias con lo que producimos.




PROYECTO 9: Mejoramiento de las condiciones de prestacion del servicio de
turismo a través del desarrollo de capacitaciones y proyectos de
infraestructura y saneamiento bdsico.

PROYECTO 10: Aumento de la producciéon de los derivados de la yuca
brava mediante la tecnificacion del proceso de elaboracion del casabe,
almiddén y manoco.

PROYECTO 11: Implementacidon de alternativas econdmicas de
produccion de especies menores y aves de corral.

PROYECTO 12: Fortalecimiento de la economia comunitaria mediante la
adquisicion de medios de transporte terrestre y fluvial.

PROYECTO 13: Creaciéon de un centro de acopio en el municipio de Inirida
para la comercializaciéon de los productos del resguardo.

PROYECTO 14: Desarrollo de una figura legal que sea favorable a la
asociatividad indigena del resguardo que permita desarrollar proyectos
al resguardo.

PROYECTO 13: Capacitacion en produccion y transformacion de
alimentos amazdnicos para su comercializacion.

Responsables y posibles Fuentes de Financiacion

Ministerio de Agricultura.

Agencia para el Desarrollo Rural.

Ministerio de Ambiente y desarrollo sostenible (estrategia Pilar Indigena
Visibn Amazonia).

Secretaria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Econdmico
Departamental.

Secretaria de Planeaciéon Municipal (oficina de Agricultura).

Departamento para la Prosperidad Social DPS.

Instituto Colombiano de Bienestar Familias ICBF

AUNAP

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Cooperacion Internacional

Organizaciones No Gubernamentales ONG

Recursos del Sistema General de Participaciones SGP.

5;4

4
S
in



13. TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

El territorio de los pueblos indigenas que hacen parte del resguardo abarca
todo el departamento de Guainia y parte de los departamentos de Vaupés,
Guaviare y Vichada. Algunos se encuentran en Brasil y Venezuela.

El pueblo indigena curripaco se localiza en los departamentos de Guania,
Guaviare y Vaupés, principalmente en las afluentes de los rios Guainia,
Isana, Cuyari, Atabapo, y en menor cantidad los rios Inirida y Guaviare, Brasil
y Venezuela. Sin embargo de acuerdo a la ley de origen de los curripaco,
Inapirriculi repartid el territorio a cada una de las etnias, donde a los
curripaco les correspondid los rios Guainia, Atabapo, Cuyari e Isana; a los
puinave el rio Inirida y a los piapoco y sikuani el rio Guaviare.

El pueblo Puinave se ubica principalmente en el departamento Guainia, en
las riberas de los rios Inirida y en menor cantidad en el rio Guaviare.

El pueblo sikuani actualmente se localiza de manera sedentaria en los
departamentos de Vichada, Meta, Casanare, Guainia, Arauca
(principalmente en las riberas de los rios Meta, Orinoco, Vichada vy
Manacacias), y en el pais hermano de Venezuela (aproximadamente 15.000
personas). Son el pueblo de mayor presencia en la regién de la Orinoquia
colombiana?s,

El pueblo piapoco “se localizan al sur del Departamento de Vichada en los
resguardos del Brazo Amanavén conocidos como Morocoto-Buenavista,
Yuri, Flores-Sombrero y Cali-Barranquillita. En la margen derecha del rio
Vichada en los resguardos del Unuma, Sarakure y Kawanaruba. En el
Guainia en Murciélago -Altamira, Pueblo Nuevo- Laguna Colorada vy
Concordia. Actualmente tienen una fuerte presencia en la ciudad de Inirida
y en el corregimiento de Barrancominas y la comunidad de Minitas,
departamento del Guainia. En Venezuela se encuentran en los estados de
Amazonas y Bolivar, con una poblacion de 1.333 personas.

Territorialmente los Pueblos Indigenas originarios comparten un mismo
territorio ancestral, asi por ejemplo en el departamento del Vichada, de
mayoria indigena, estan distribuidos geogrdficamente por su pertenencia y
ocupacion territorial ancestral, que ha sido por cuencas hidrogrdficas. En el
rio Orinoco Alto estdn los Sikuani, Puinaves, Piapocos y Piaroas. En el rio

25 MINISTERIO DE CULTURA. Caracterizaciones de los pueblos indigenas de Colombia.
Bicentenario de la Independencia. 2010
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Orinoco bajo, Sikuani, Piaroas, Sdlibas y Amorua. En el rio Meta estdn, los
Sdlibas, Amoruas y Sikuani. En el rio Vichada, Sikuani y Piapoco. En el rio
Guaviare estdn los Piapocos, Piaroas, Puinaves, Curripacos y Cubeos. En el
rio Muco, Sikuani y Piapoco. En el rio Tomo estdn los Sikuani y Amoruas. En el
rio Tuparro, Sikuani, Piratapuyos, Cubeo y Piapoco. En el rio Uva y Cadd,
Sikuani y Piapoco. En Laguna Negra y cano Anapo, Curripacos. En Laguna
Cacao, Puinaves y Cubeos. En rio Brazo Amanaven, Sikuani, Piaroas vy
Piapocos”26,

Para los Cubeo el territorio se asigna de acuerdo al punto de origen salida
de cada clan, antes no viviamos en comunidad sino cada clan vivia en su
lugar de origen, teniamos nuestras reglas fundamentales y se respetaban,
luego comenzamos a vivir en comunidad y luego delimitamos hasta donde
iba cada una.

Para todos los pueblos el territorio fue otorgado para su cuidado,
conservacion y aprovechamiento por Dios, denominado [Aapirriculi
(curripaco), Dukjin (puinave) o Kuwai (sikuani, piapoco y cubeo segun el
clan) segun la cultura.

COAYARE
El territorio es la
vida, nos permite
sobrevivir, es la
vida de nosotros.

SABANITAS
Representa la

vida, porque de

ella vivimos

AGUA AZUL
Es la madre de nosotros,
en ella podemas pescar,
transitar, relajar, recrear
y también tenemos sitios
sagrados que son los
lugares especificos para
purificacion.

26 http://www.onic.org.co/pueblos/1133-piapoco



http://www.onic.org.co/pueblos/1133-piapoco

El territorio es considerado ampliomente pues este implica factores
geogrdficos, econdmicos y socioculturales. Ademdas de |os sitios de cultivo y
asentamiento involucra todo el hdbitat fradicional como la selva con su flora
y fauna, cobija rios, canos y lagunas.

En las diferentes lenguas territorio se pude traducir como:

Puinave: Binifi, nuestra tierra
Curripaco: Wajipaite, nuestra Tierra
Piapoco: Waasucaali, nuestra Tierra
Cubeo: Majé jovord

En la antigledad nuestros antepasados manejaban el limite imaginario,
cuando salidé el limite por ley se manejaban las dos, que eran y son
respetados, el limite imaginario y el limite por ley.

“El indigena sin la tierra no puede vivir. La tierra es un elemento fundamental
de su existencia fisica y cultural?7,

El resguardo Coayare El Coco fue creado mediante resolucion 0025 del 30
de agosto de 1986, en favor de las comunidades puinave, piapoco y
curripaco por el Instituto Colombiano de la Reforma Agraria con una
superficie de 11.840 Hectdreas, con 184 personas pertenecientes a 35
familias.

“Los grupos étnicos de los parajes de Coayare El Coco, se encuentran
localizados a la margen derecha del rio Guaviare, a pocos kildbmetros de la
desembocadura del rio Inirida, en este entre los cano Coco y Guaimara,
qgue administrativamente pertenecen al municipio de Inirida.

27 Resolucion 0025 del 30 de agosto de 1986. Instituto Colombiano de la Reforma Agraria.
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Como punfo de partida se tomd el punto N°1 ubicado en la
desembocadura del cano Guaimara en el rio Guaviare, costado noreste del
resguardo. En el este del punto 1 se continUa aguas arriba por el cano
Guaimara hasta su nacimiento recorriendo una distancia aproximada de
22.000 Mt, donde se ubica el punto N° 2. Al sur del punto 2 se sigue en linea
recta de azimut aproximado de 252°30’ y en distancia aproximada de 1.400
Mt, donde se localiza el punto N°3 ubicado en el nacimiento del afluente
principal del cano Guaimara; de este punto se continua en linea recta de
azimut aproximado 267°0" y en distancia aproximada de 6.000 Mt hasta
encontrar el nacimiento del cano Coco donde se ubica el punto N° 4, En el
oeste del punto 4 se confinUa aguas abajo por el cano Coco recorriendo
una distancia de 11.600 Mt donde se ubica el punto N° 5 a 500 Mts de su
desembocadura en el rio Guaviare. En el norte del punto 5 se continia en
linea recta de azimut aproximado de 80° 0’ y en distancia aproximada de
500 Mt aproximadamente donde se localiza el punto N° 7 ubicado a 1.500
Mt de la desembocadura del cano Coco en el rio Guaviare, margen
derecha del mismo. Del punto 7 se continUa aguas abajo por el rio Guaviare
en distancia aproximada de 16.800 Mt aproximadamente donde se
encuentra el punto N° 1, el punto de partida y encierra2s,

13.1 Condiciones medioambientales

La zona presenta terrenos de altillanura plana, serranias, colinas, cerros vy
sabanas con aptitudes para labores agropecuarias que alcanzan un 10%. El
drea restante no es apta para la agricultura y debe ser conservada con
bosques naturales”??,

En el resguardo se encuentra el rio Guaviare, Cano Carbdn, Cano Jesus,
Cano Barro, Cano Coco, Cano Curisagua. Con las lagunas: gudimara,
caparro, ciega. Esta Cerro Carbdn y sabanas con flor de Inirida entre otras
especies de flora pertenecientes al resguardo. También en tiempo de
invierno hay zonas de rebalse o inundables, humedales.

Anteriormente en el resguardo y en general en todo el territorio indigena
habia abundancia de peses, animales, plantas y ademds éramos pocos. Los
rios y canos eran puros y no habia ningun tipo de contaminacion. Con el
tiempo, el aumento de la familia y la llegada de colonizadores nuestros
recursos han disminuido notablemente.

28 Resolucion 0025 del 30 de agosto de 1986. Instituto Colombiano de la Reforma Agraria.
29 |bid.
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CUADRO 2. Especies de flora

UBICACION USO TRADICIONAL ESTADO ACTUAL
. . alimentacioén,
NOMBRE (Rebalse, tierra firme, ( Y. (abundante,
. comercializacion,
conuco, rastrojo) oz escaso)
construccion)
. . ) Consumo
Seje Tierra firme oy Escaso
comercializacion
. . ) Construccion
Almidoén Tierra firme cclony Abundante
comercializacion
Arenillo Banguetas tierra firme | Comercializacion Escaso
Bejuco barbasco Tierra firme Pesca Escaso
Bejuco chaparro Tierra firme Medicinal Abundante
Bejuco escalera Tierra firme Medicinal Abundante
Bejuco piragua Rebalse Medicinal Abundante
. Construccion
Cachicamo Rebalse - Y, Escaso
comercializacion
Cedro Rebalse Comercializacién Escaso
. Para construcciéon
Ceiba Rebalse - = Y Escaso
comercializacion
Chicle Rebalse Construccion Abundante
L . Consumo
Chiquichiqui Rebalse o bajos oy Escaso
comercializacion
Tierra firme - .
Corcho comercializacion Escaso
Banqueta
. ) Construccion
Cuero de marrano Tierra firme cclony Abundante
comercializacion
, . ) Construccion
Cuyubi Tierra firme cclony Escaso
comercializacion
Construccion
El corcho rebalse cclony Escaso
comercializacion
Laurel amarrillo, palo . . .
. P Tierra firme Bongo, Construccion Escaso
amarillo
. . . . Construccion
Majaguillo Tierra firme cclony, Abundante
comercializacion
. Consumo
Manaca Rebalse o bajos oy Abundante
comercializacion
. En humedales o ,
Moriche Consumo y para artesanias | Escaso
rebalse
Pabito laguiso Tierra firme o bagueta | Construccién Escaso
Palo almanegra Tierra firme Construccion Escaso
Artesanias,
Palo bolla Rebalse - . Abundante
comercializacion
. . . Artesanias,
Palo Brasil o sangre Tierra Firme N Escaso
Comercializacion
. Construccion
Palo cachicamo Rebalse - y Escaso
comercializacion
Palo chiche Humedales Comercializacion Se mantiene
Comercializacion,
Palo coco mono Rebalse .2 Escaso
Construccion
Palo congri rebalse Arcos, artesanias Escaso
Palo corteza Tierra firme Artesanias Abundante
Palo guacamayo Tierra firme Construccién Escaso
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. . Artesanias,
Palo marimba rojo y N
Rebalse comercializacion, carguero | Abundante
blanco
de bebe.
Palo pendare Tierra firme Hogar herramientas abundante
parature Tierra firme y sabana Construcciéon Escaso
. . ) Construccion
Pavito Tierra firme o y Escaso
comercializacion
. . ) Construccion
Pilon Tierra firme o y Abundante
comercializacion
.. . ) Consumo y
Pipire Tierra firme o conuco S Escaso
comercializacion
L Construccion
Sasafrdas Rebalse cclony Escaso
comercializacion

Fuente: Elaboracién del PIV. 2017

En cuanto a los animales en el presente es poca la caceria que se practica
por la disminucion de estos.

CUADRO 3. Especies de fauna

USO TRADICIONAL ESTADO ACTUAL
ALIMENTACION SITIOS DE (alimentacién,
ML DEL ANIMAL CACERIA | comercializacién, =
R escaso)
ninguno
Lapa De fibra Crilla Eje los Al|men'to.c|on.}/ Escaso
Canos comercializacién
Araguato Pepas Montanasy Alimentacién Escaso
rebalses
Araguato Pepas, hojas Rebalse Alimentacién Escaso
BUho Insectos Monte Indicador suerte Abundante
Cachicamo Lombrices Tierra f|'rme Y Allmen'foqon.}/ Escaso
bagjo comercializacion
Cachicamo Lomprlz Y Monte Alimentacién Escaso
hormigas
Cajuche Pepas Monte Alimentacién Escaso
Caparro Pepas, hojas Rebalse, Alimentacién Abundante
monte alto
Chiguiro Chiguiral Rlberr?ocsje los Alimentacién Escaso
De pepa, Tierra firme y Alimentacion y
Danta yarumo y : ) AN Escaso
. fierra bajo comercializacion
moriche
Gallineta Lombrlz, Pepas, Monte Alimentacion Escaso
insectos
Garza Peces, insectos Logungs, ros. Al|men’roc,:|on, Abundante
Canos artesanias
Gavildn Ave;gﬁc’r)znes, Todas partes Ninguno Abundante
Guacamaya Pepas Monte alto artesanias Escaso




Hormigas, Medicinal
Guache lombriz, comején, Rebalse . L Abundante
alimentacion
pepas
Monte alto, . .
Loros Pepas artesanias Se mantiene
rebalse
Mico Maicero Pepos, hojas, Rebalse, Alimentacion Abundante
insectos monte alto
Mico Tifi Pepos, hojas, Rebalse Mascota Abundante
insectos
Mono Penas Tierra firme, Mascota, Escaso
Chucuto P rebalse alimentacion
Morrocoy Picheras Montana Allmentoc’lon Y Escaso
artesanias
Oso Palmero Hormigas Monte Alimentacion Escaso
Pajaro (TL.Jb'm) Pepas, seje, Tierra firme Mascota Abundante
O Mochilero manaca
POJCII’O. Pepas Rebols~e, nos. Mascota Abundante
Arrendqjo Ccanos
POJ.OrO Insectos Rebalse Ninguno Abundante
Cocinera
Pdjaro Colibri | Néctar de flores P|no|;eosr,T;oSdos Ninguno Abundante
POch:r(;r(o?oro Lombriz Laguna Ninguno Abundante
Pd&jaro Macud No se sabe Rebalse Ninguno Abundante
Pato Peces LOgUﬁO’ Allmentocltlon, Escaso
cano artesanias
Pauijil Pepa Rebalse Alimentacién Escaso
Pepas seje, Tierra firme, Mascota,
Pava . . . L Escaso
manaca, lombriz rastrojo alimentacion
Pericos Pepas Borde de Mascota Abundante
sabana
Perro De Agua Peces Lo_gunq& Ninguno Abundante
canos, rios
Picure De pepa silvestre | En los montes Alimentacion Escaso
Picure o Pepasy yuca Monte y Alimentacion Abundante
Chaqueto CONUCOS
Rana Insectos Todas partes | Anuncia el invierno Abundante
Tente Pepas Banquetas Alimentacién Abundante
Tigre Carnivoro Monte Ninguno Escaso
Venado ngollos de Sabanasy Alimentacion Escaso
hojas y pasto monte
Zaino Pepas Tierra flrme, Alimentacion Abundante
rastrojo
Z01T0 Carnivoro Monte Ninguno Abundante

Fuente: Elaboraciéon del PIV. 2017

En lo relacionado a los peces aun hay especies que se mantienen como el
bocdn, la palometa y el colirrojo. A pesar de esto la mayoria de especies
han disminuido en niUmero de poblacidn.




CUADRO 4. Peces de importancia econémica y alimenticia

Lugar donde se ESTADO
g Tiempo de Forma de ACTUAL
NOMBRE encuentray iy
. "y reproduccion captura (abundante,
alimentacion
escaso)
. En elrioy come - .
Apui (caloche) sardinas, lombriz. Mayo y junio Rendal y malla Se mantiene
Valentén En los rios y come En invierno (mayo) Anzuelo Escasos
peces
Rios, lagunas y
Bocachico canos, hojas y Abril a junio Malla, flecha, Abundante
cacure, atarraya
lama
Bocén R?bo'se y.€ano, 3¢ 1 eninvierno (mayo) Con anzueloy Abundante
alimentan de pepa malla
Cachama . Lagunay se En invierno (mayo) En malla Escasos
alimentan de pepa
Cajaro Rio, peces Mayo y junio Vara, mollo, Escaso
espinel
Caribe Rio, laguna, canos, Mayo y junio Anzuelos, malla Abundante
peces
Chancleto Canos y rio: Abril Anzuelo Escaso
pescado
Laguna, rio,
Chillén insectos, barro, Abril a mayo Malla, chinchorro Abundante
lama
Rios y rebalses,
Cierra come pepas y En invierno (mayo) Anzuelo Escasos
lombrices
Colirojo Lagunas Abril a mayo Con anzuelos Abundante
Cucha Lo_guno:_polo Abril Atarraya y malla Abundante
podrido e insectos
Dorado . Enelrioyse En invierno (mayo) Anzuelo,.mollo © Escasos
alimenta de peces espiral
Guabina Canos y lagunas: Febrero a marzo Anzuelo Escaso
pescado
Guaracu RIOSL 'OQU”OS' Y Julio a agosto Anzuelo, mallas, Abundanre
Canos: pepas cacure
Mapuro Rio orinoco Mo_yo—_Jumo en Malla, anzuelo, Abundante
invierno guaral
Mediopez Rio Abril a mayo Chinchorro Escaso
Palometa Rios y Io.gunos, Abril a junio Anzuelo, malla, Escaso
pepas e insectos cacure
P&dmpano Logunc;iorLc;,spepos, Abril a mayo Anzuelo Escaso
Pavon Rios y lagunas: Enero a febrero Anzuelo y malla Abundante
pescado
Payara Rio: sardinas Mayo ajunio Anzuelo y malla Escaso
Rayao R|€>s, '?QU”C‘S Y Abril Anzuelo y mallas Escaso
CaNnos : pescado
Saltén Cafo, rio, insectos, Abril a mayo . Anzuelo, Abundante
pepas chinchorro, malla
Sapuara Enlalagunayy En invierno (mayo) | Con malla y flecha Escasos
come lama
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Sardinata Rio: sardinas Abril a mayo Anzuelo Escaso
. . . Anzuelos, caretas y

Tucunaré Lagunas y canos En invierno (mayo) malla Escasos

Yague Rio, laguna, peces Abril @ mayo Rendal, malla Escaso

Fuente: Elaboracién del PIV. 2017

Estas especies de flora y fauna son las mds conocidas y usadas, sin embargo
hay mucha mas variedad de recursos naturales que deben ser registrados.

A pesar del impacto generado a la naturaleza, el resguardo Coayare El
Coco se encuentra ubicado denfro de la designacion del Complejo de
Humedales de la Estrella fluvial de Inirida, como humedales de importancia
infernacional, denominado drea Ramsar, mediante el decreto 1275 del 8 de
julio del ano 2014, por el ministerio de ambiente y desarrollo sostenible. En

verde se senala la zona destinada y el circulo rojo es el resguardo.

| B
I +oecal Ramsar

Resguandos Indigenas

@ [ 1 Aree Sitio Ramsar
Departamentos




13.2 Sitios Sagrados

En curripaco se llama a estos lugares Yarrudatic que se puede traducir en
espanol como nido, casa o pueblo, y que otfros denominan sitios sagrados.

Los antiguos indigenas respetaban mucho los sitios sagrados, pues por ser
obra de los dioses tienen espiritu y pueden tener un efecto negativo sobre
la salud de la persona. Estos lugares tienen poder pues alli habitan *yupinai”
que pueden ser buenos o malos.

A confinuacion resaltamos los lugares de importancia sagrada.

Cuadro No. 5 Sitios Sagrados

CUIDADO Y
No.|NOMBRE EXPLICACION PREVENCION COMUNIDAD |RESPETADO
1 Parque Hay varias piedras del centro de los rios Inirida y Guaviare,[Las personas no deben Coco Viejo Si

rupestre estas son la representacién de los huevos del pescado. Estelllevar a los bebés, las
Amarrd es un lugar sagrado que comprende desde Punta Brava|adolescentes con su
Yarrudatic [hasta la desembocadura del rio Iniida al Guaviare, en|menstruacién, o
donde desovan los peses. En sus piedras hay grabados|personas con suehos
petrogriflos que cuentan la historia de los dioses y pueblos|erdticos o pesadillas. Se
indigenas de este departamento. En este lugar en invierno se |pueden enfermar.

escuchan ruidos que alertan a la persona para que se vaya
del lugar. Antiguamente nadie se podia estar ahi pero un dia

una persona lo rezd para que la gente pudiera banarse.

2 |Piedras de |Alli habita el yupinaiy en este lugar hay petroglifos. Hay un  [Las mujeres no pueden ir Coayare Si
kuwai- espiritu que se presenta como si fuera una persona que estd |en estado de embarazo
Cano haciendo algo. o con el periodo
Carbén menstrual porque

pueden enfermarse.

4 |Cano El Cano frae una sustancia que se denomina Camaijaiy en el [Es peligroso para los Coco Viejo Si
Coco puente se encontraban enterrados los kuwai. ninos pequenos porque

se pueden enfermar.

5 |Danteg En espanol Danteg significa nigua, pues la roca fiene la|No se deben llevar a los Coayare Si
(puinave) [forma de una nigua sentada. Ahi salen personas o nifitos|nifios recién nacidos ni

pequenos. mujeres con el periodo.




6 |Punta Es una serrania de piedras dentro del agua en donde hay un|No se debe pasar por Limite entre

Si

Cano Barro|que molesta cuando las personas estédn ahi y hay una fuerza|ahi de noche porque es

que chupa. peligroso.

Brava chorro y en invierno tiene mucha fuerza que lo puede atraer. |ahi porque es peligroso. | Coayare y Coco
Es la casa del caiman. Nuevo
7 [Bocas de |Es una piedra en donde vive un caimdn y tiene un encanto|No se puede pasar por Coayare Si

Fuente: Elaboraciéon PIV 2017.

Parque Amarry. Coco Viejo 2017.

Los antiguos indigenas respetaban mucho los petfroglifos por ser escritos de
los dioses.

Cuando no habia humanos todavia en la era de los dioses, aungue ya
estaban construyendo el mundo para los humanos, estos dioses hicieron un
evento de iniciacion de los primeros jovenes hijos de ellos.

En este lugar, actualmente llamado Parque Rupestre Amarrd se desarrolld la
ceremonia del Iatigo, en donde jovenes hombres y mujeres se graduaron
luego de tener una intensa formacién con Kuwai. Los jovenes debian estar
encerrados en una vivienda llamada “turedapam”, estos ayunaron durante
todo este tiempo y aprendieron todo sobre cdémo vivir en este territorio.

Amarry quien era la organizadora del evento de graduacion les dijo a los
invitados que llegaran convertidos en peces, ya que en este tiempo tenian
este poder. Fue asi como llegaron las estrellas, el sol, las aves, los repfiles,




variedad de peces, micos, figres, caimanes, guios, es decir todas las
especies de esta drea en forma de peces. A estos se les dijo que después
de la fiesta se podian ir en la especie que quisieran.

Desde ese evento este lugar se convirtié en sitio sagrado pues alli estuvieron
presentes los dioses y sus hijos en fisico de todas las especies. Desde ese
entonces en memoria de este acontecimiento l0s peces vienen a desovar
en el mes de abril y mayo cuando sale la constelacion yaka, luego cuando
son alevinos se desplazan durante cuatro meses para los rebalses, a los
canos (Cano Coco, Cano Carbdn), por el rio Guaviare a Laguna Macasabe
y a los diferentes canos y lagunas. En el mes de agosto estos se devuelven
siendo ya alevinos grandes para pasar su etapa de vida adulta en el rio. Este
sitio estd compuesto por fierra firme y gran parte de zonas inundables. A raiz
de este aconfecimiento se encuentra la vegetacion que sirve de alimento
para los peces que en el transcurso del invierno dan su fruto, por esa época.

Parque Amarry, Coco Viejo 2017, Petroglifo.

Este petroglifo detalla la ceremonia del latigo. La formacion de los
petroglifos son una marca del recorrido que hicieron Inapirriculi y Kuwai para
los curripaco, cuando las piedras eran blandas, en los cuales ellos
ensenaban todas las cosas del mundo para vivir, a cazar para la comida,
las mujeres deben cuidar los ninos, y los jovenes tienen la funcidon de ser
aprendices de todos los saberes.




13.3 Problemdticas, Conflictos y Necesidades en el Tema de Territorio y
Recursos Naturales

Territorio

v Las comunidad de Coco Viejo, Coco Nuevo, Guamal y Agua Azul
estan por fuera del resguardo, por lo que se solicitd ampliacion en el
ano 2009 al INCORA 'y en el 2013 se hizo otra solicitud al INCODER para
la comunidad de Coco Viejo, a la fecha la respuesta es que se deben
anexar unos documentos para la solicitud. Es necesario interponer 1os
mecanismos legales para obtener una respuesta.

v" La comunidad Agua Azul y Brisas de Buenos Aires no estdan registrada
ante el Ministerio del Interior y necesita ser incluida en el resguardo
mediante saneamiento y ampliacion.

v' Coco Nuevo y Coco Viejo tiene muchas familias en poco terreno, por
lo que se necesita saneamiento y ampliacion.

v Los habitantes no conocen los puntos exactos de los limites del
resguardo. Es necesario verificar cada uno de |los puntos, senalar con
UNos mojones y que en cada comunidad en una reunidn con todos
los habitantes se socialicen estos punfos y de esta manera la
comunidad conozca cudl es su jurisdiccion y el limite de cada
comunidad para que se cuide y respete.

v Disminucion de los recursos naturales de animales de caceria, de
peses y plantas.

v’ El territorio de resguardo actual es escaso para el numero de familias
gue viven, el modo de vida indigena y el deseo de conservacion de
los recursos.

v Invasion de terrenos pues hay un ingreso en aumento de personas que
no pertenecen al resguardo quienes por vivir mucho tiempo se creen
duenos del terreno. Ademas no hay reglamentacion sobre el tema, no
hay autoridad quien conftrole la situacion.

v' Es necesario realizar el proceso de ordenamiento territorial para todas
las comunidades del resguardo.

Medio ambiente

v" No hay tierra firme suficiente para cultivar; la mayoria son rebalses y
sabana.

v No existe un mecanismo para el cuidado y control del territorio y los
recursos naturales.




v No se informa a las comunidades de la zona RAMSAR vy el proceso
que se estd llevando a cabo porque no se ha pedido la informacion
o algunos lideres no se han interesado en comunicar la situacion, lo
que ocasiona desinformacion sobre el futuro del resguardo vy su
poblacién en relacidon a este tema.

v Disminucioén de recursos maderables y palmas de chiqui-chiqui, ceje y
manaca de monte, por mal manejo, falta de control y reforestacion.
Esto genera deforestacion y disminucion de materiales para la
construccidon de casas y la alimentacion.

v" Disminucién de animales de caceria por la sobreexplotacion.

v' Disminucion de peces para el consumo por técnicas de pesca
inadecuadas como careta, maya y mal uso del barbasco por parte
personas del resguardo y ajenas a este, por lo que no hay suficientes
peces para la alimentacion y comercializacion.

v' Se han disminuido los recursos en los lugares sagrados o Yarrudatic, los
cuales no cuentan con un plan de manejo.

13.4 ;COMO VAMOS A PROTEGER NUESTRO TERRITORIO Y
PRESERVAR NUESTROS RECURSOS?

Debemos organizarnos y desarrollar las acciones planeadas para protegery
defender la herencia de nuestros antepasados, para garantizar la
pervivencia de nuestras culturas y dejarlo como legado a nuestra
descendencia, los hijos de nuestros hijos y nietos.

PROYECTO 1. Campana pedagdgica para la proteccion y defensa del
territorio mediante la instalacidon de mapas e informacidon a todas las
comunidades de los puntos de delimitacion del resguardo. Proteccion del
territorio del resguardo Coayare El Coco mediante la senalizacion de los
siete puntos de linderos.

PROYECTO 2: Desarrollo del proceso de registro de la comunidad Agua Azul
ante el Ministerio del Interior.

PROYECTO 3: Saneamiento y ampliacion del resguardo Coayare El Coco
mediante la gestion y seguimiento a las solicitudes realizadas en las
entidades correspondientes.

PROYECTO 4: Elaboracion escrita del reglamento interno del resguardo en
donde se especifiquen las normas en lo relativo al territorio, manejo de los
recursos naturales (fauna vy flora) y mecanismos de conftrol.
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PROYECTO 5: Recuperacion de drboles maderables, palmas de ceje, chiqui
chigui y manaca mediante reforestacion.

PROYECTO é: Contribucidon a la conservacion de nuestros recursos naturales
mediante campanas pedagogicas de sensibilizacion sobre el uso
adecuado de los recursos y el reglamento establecido para su uso.

PROYECTO 7: Inventario general de recursos naturales (flora, fauna, recursos
hidricos) para identificar la situacion actual del resguardo.

PROYECTO 8: Establecer autdbnomamente el ordenamiento territorial del
resguardo en cada una de las comunidades.

PROYECTO 9: Conformacion de un grupo de guardia indigena ambiental
bajo los lineamientos establecidos por la organizaciéon del resguardo.

PROYECTO 10: Realizar el mapa del reguardo con la delimitacion del area
correspondiente a cada comunidad.

Responsables y posibles Fuentes de Financiacion

Ministerio del Interior

Ministerio de Ambiente y desarrollo sostenible (estrategia Pilar Indigena
Vision Amazonia)

Agencia Nacional de Tierras

Secretaria de Planeacién Departamental y Municipal
Secretaria de Asuntos Indigenas Departamental
Oficina de Asuntos Indigenas Municipal

Defensoria del Pueblo

CDA

Organizaciones No Gubernamentales ONG
Cooperacion Internacional

Recursos del Sistema General de Participaciones SGP




14. GOBIERNO, AUTORIDAD Y FORMAS ORGANIZATIVAS.

¢Como goberndbamos antes?

Anteriormente el capitdn se llamalba en lengua curripaco Eenawi, se vestian
con una corona, y enfre mds grande la corona mds poder, tenian un baston
en palo brasil. Esta persona debia tener muchos conocimientos de saberes
tradicionales, era fuerte, sabio, se comunicaba con el mundo interior, eran
vitalicios en muchos de los casos pues un capitdn era un gobierno, él decidia
si queria seguir liderando las familias, si no queria continuar lo cedia al hijo
mayor varon o al siguiente hermano.

Para los Cubeo se elegia al lider de acuerdo al sitio de origen donde hay
muchas raices de las cuales nacian los mayores, segun este origen era
elegido de acuerdo al clan y su conocimiento, luego el pueblo lo escoge.
Otros cuentan que antes los capitanes se elegian por fuerza, debian matar
un figre o pelear con guio. Para los piapoco el capitdn era un anciano,
medico tradicional y sabio.

Anteriormente los capitanes eran respetados, estaban bien vestidos y la
gente les hacia caso. Muchos capitanes eran médicos tradicionales vy
podian ver los tiempos, pronosticar situaciones favorables o negativas para
su comunidad. Por ejemplo: este ano va a haber invierno y debemos
prepararnos de esta manera. Si no sabian tenian la asesoria de un payé
quien les aconsejaba, asi como los ancianos.

El payé manejaba el tema de salud y medio ambiente, prevenia sobre
sucesos que podian llegar a la comunidad, si no hay un equilibrio entre las
personas y la naturaleza. Asesoraba al capitdn en la toma de decisiones, asi
como lo preparaba para la defensa, lo rezaba para ir a la guerra. El payé
servia para proteger con sus visiones y lanzar rayos a los enemigos.

Al capitdn lo respetaban y lo querian, él tenia su gente y se encargaba de
la organizacion de los hombres y las mujeres. En una o dos horas organizaba
los trabajos comunitarios de caceria, tumba y roza de conuco, pesca,
construccioén de vivienda y las mujeres preparaban la comida.

En esa época todas las personas tenian su oficio, el capitdn tenia sus obreros
y mandaba a la gente a pescar por ejemplo, es por esto es que las familias
por clanes caminaban organizados. La mujer del capitdn tenia un papel
importante para la organizaciéon pues ella era la que coordinaba las
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acciones con las mujeres y debia ser una mujer social que liderara a las
mujeres. En general este lider direccionaba los lineamientos de las familias
las determinaciones para la organizacion y el orden de la comunidad, de
esa misma forma organizaba el tiempo de descanso, hacian deporte y se
recreaban.

El capitdn no se nombraba por votos, se nombraba por una junta de
ancianos sabios, y disponia de un gabinete. Por ejemplo una muchacha se
formabay él llamaba a la persona encargada de “purificarla”. El capitdn se
ganaba ese liderazgo por sangre y por la demostracion con ejemplo, con
trabajo y con experiencia.

Los cubeo antes camindbamos organizados, luego llegd la evangelizacion
y ellos empezaron a cambiar la forma de organizarnos hubo un choque
cultural pues nosofros nos educamos en un liderazgo cristiano, también
llegaron los indigenas del Cauca después de 1994 con su discurso que es de
una cultura diferente. El capitdn pertenecia a un clan mayor, cada clan
tenia su maloka, desde ahi invitaban a otros grupos a hacer una fiesta, para
hablar de la historia para ensenar a los muchachos, habldbamos todo el
tiempo en las fiestas sobre nuestra historia.

Cuando estdbamos solos no esperdbamos a nadie, nos relaciondbamos
con nosotros mismos, luego llego el gobierno con algunas ayudas. El
pensamiento era de compartir, estar unidos, de estar alegres y comer. No
habia que vender nada, ahora la gente mata una danta y la vende.

En esa época habia una escuela de sabiduria llamada Nakapeta en
curripaco, y Weito en puinave, a la que iban los escogidos, a una edad de
12 anos, no se conocia mujer y duraban buen tiempo estudiando, alli se les
explicaban los manejos de la naturaleza y se determinaba a quien se le iba
a ceder el poder.

En esta escuela se les hacia ver a ellos que un dia iban a ser lideres, pero
que para esto debian cumplir las reglas y propositos, pues tienen su propio
reglamento que consiste en la preparacion del cuerpo, tienen que tener su
propia dieta, el que lideraba eso tenia que ensenarle los tejidos vy
herramientas de pesca y caceria. Cuando terminaban sus estudios hacian
un evento que consistia en hacer una carrera, el maestro movia un
chinchorro, mientras tanto los jdvenes debian correr con un jarrédn con agua
antes de que el chinchorro parara, el que llegara primero era el ganador.
Para los cubeo habia escuela para mujeres y hombres.




Se respetaban las reglas puestas por la ley de origen porgue si no se hacia
la persona se enfermaba o moria. Antes de que existieran los seres humanos
habia otra generacion, eran espiritus. De ahi vienen todas las reglas entre los
hombres y la naturaleza. Las reglas vienen de Dios, Inapirrikuli, Kuwaiso,
Dugijin.

Inapirriculi era el dios y Kuwai3! su un asesor (no se puede ver ni tocar). Con
la formacioén de los petroglifos que son una marca del recorrido que hicieron
cuando las piedras eran blandas, Inapirriculi y Kuwai ensenaban todas las
cosas del mundo para vivir, a cazar para la comida, las mujeres debian
cuidar los ninos, y los jovenes tenian la funcidon de ser aprendices de todos
los saberes.

Para castigar antes no juetfiaban sino que debian hacer frabagjos
comunitarios, tumbar monte por ejemplo, los juetazos eran por desafios de
fuerza y valentia. En un tiempo funciondé la guardia pero cuando era un
familiar al que se debia castigar, no se ponia la sancién y por eso se acabo.

Ahora ya no hay una comunidad que viva como antes, nuestra ley era de
muerte, la ley de ahora no es de nosotros, es adoptada.

14.2 ;Cémo gobernamos ahora?

Anteriormente los capitanes eran los mads viejos, y eran quienes daban
consejo pero esto ha cambiado. Los viejos saben liderar y manejar la parte
comunitaria, pero se les dificulta la parte de los colonos, del mundo de lo
publico, no entienden el castellano de las reuniones institucionales, sino el
castellano de comunidad. Para que no nos enganen esto se modificé y
mandamos como capitanes a los jéovenes que manejan el espanol, pero
esto no es favorable porque en muchos casos estos son muy jovenes e
inmaduros.

Actualmente gobernamos nuestro territorio a través de la organizacion de
cada una de las comunidades, mediante las figuras de autoridad presentes
en estas, como son:

30 para los Piapoco Kuwai fue quien organizé los peces en todos los rios, es Dios y Zamaleru fue hasta
arriba de Mapiripana a tapar para que subieran los peces.
31 Kuwai vive en Caflo Naquén rio Guainia.




COAYARE: El capitan es quien lidera el gobierno de su comunidad. Para la
eleccion el capitdn vigente pregunta si hay alguien que quiera ser capitdn
y las personas se postulan, realizan la votacion y gana el que tenga mas
votos. Finalmente se levanta un acta de eleccion con las firmas de los
asistentes. Al dia siguiente sube el candidato a posesionarse en la alcaldia
de Inirida. Pueden votar hombres y mujeres mayores de 14 anos.

Cuenta con guardia indigena conformada por 17 personas coordinados por
4 guardias.

Los pastores son jefes principales de la iglesia, por lo general es una persona
de edad que cuida laiglesia y su mano derecha es el didcono.

COCO NUEVO: El capitdn es autoridad, se elige a fravés de voto y si realiza
una buena gestion se mantiene en la capitania con la reeleccion. La iglesia
no desempena ninguna funcion en el sentido de ejercer autoridad. Cuenta
con guardia indigena conformada por 18 personas coordinados por 2
guardias.

COCO VIEJO: Estd el capitdn, el pastor y didcono. Para la eleccion del
capitdn se avisa quince dias antes la fecha de la votacion para que todos
estén y voten. La comunidad convoca a la reunion y postula a los
candidatos. Pueden votar todas las personas que tengan cédula de
ciudadania. Cuenta con guardia indigena conformada por 18 personas
coordinados por 2 guardias.

AGUA AZUL: El capitan, el pastor, didcono, el secretario y consejo de
ancianos de laiglesia.

BRISAS DE BUENQOS AIRES: Se encuentra el capitdn y el pastor.

SABANITAS: Estd el capitan, el pastor y el didcono. El evento de eleccidén se
informa 8 dias antes de la eleccion en donde se entrega un informe de la
gestion readlizada en el ano anterior con un orden del dia, si hay un
candidato se redliza la eleccion mediante votacion, pueden votar los
mayores de 18 anos incluidos en el censo poblacional y debe estar presente
el 80% de la poblaciéon. La guardia indigena se encuentra elegida pero no
estd en funcionamiento.

GUAMAL: Estd el capitdn, el pastor y el didcono. El evento de eleccion se

informa 8 dias antes de la eleccion en donde se entrega un informe de la
gestion readlizada en el ano anterior con un orden del dia, si hay un
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candidato se realiza mediante votacion, pueden votar los mayores de 18
anos incluidos en el censo poblacional y debe estar presente el 80% de la
poblacion. No tiene guardia indigena.

En este sentido como autoridades fradicionales encontramos en las
comunidades a los capitanes y pastores, de acuerdo a cada comunidad y
el representante legal del resguardo.

Eleccion de las autoridades tradicionales

El capitan se elige mediante votacidon por el mecanismo de elecciéon
popular, el periodo de duracidon era de un ano, sin embargo ahora el
periodo de duracion serd por dos anos reelegible sila persona quiere y tiene
un buen desempeno. Si no hace un trabajo adecuado o comete alguna
infraccion también pueden ser destituidos o renunciar a su cargo.

El pastor se elige en una reunidon con la comunidad en un encuentro
evangelistico. Este debe ser un hombre de buen testimonio, colaborador,
honesto, infalible, fransparente, que no tenga errores y ese ejemplo
comienza desde la familiad2. En algunas comunidades le dan un ano de
preparacion, si cumple todo hasta la fecha lo nombran. La duraciéon de su
designacion es de por vida (vitalicio), pero si comente alguna falta grave el
consejo de ancianos lo puede destituir o sancionar.

Enrelacion ala eleccion del representante legal antes se hacia por votacion
de cada uno de los capitanes, en la actualidad se reformé para la elecciéon
con la participacion de todos los miembros de cada comunidad y los
capitanes en un congreso anual del Resguardo. En este cada comunidad
postula a un candidato si lo tiene. El representante era elegido por una
duracion de un ano reelegible si este queria y tenia un buen desempeno, sin
embargo este tiempo se amplidé a dos anos. Se modifica ya que una ano es
un tiempo muy corto para trabajar adecuadamente, en cambio por un
periodo de dos anos reelegible si la persona quiere y fiene un buen
desempeno. Si no hace un frabagjo adecuado o comete alguna infraccién
también pueden ser destituidos o renunciar a su cargo. Existe la destitucion
de autoridades fradicionales (capitdn y representante legal).

La guardia indigena estd conformada por personas que quieran prestar el
servicio a la comunidad.

32 Cita biblica. 1T 3: 1, 7-8,15
1Tt 1:5,9.
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Reglamento interno o Ley Propia

Todas las comunidades tienen reglamento interno de forma oral, pero hay
personas que no lo respetan.

En Coco Nuevo cuando se presenta un problema el capitdn llama a las
personas y a los lideres para que le den consejo. Si es algo grave que no se
puede solucionar, como robos o delitos sexuales se llama a la policia.

En Coco Viejo se llama al padre de |la persona que falla y se aconseja. El
capitdn pone el castigo con la aprobacion de la asamblea. Si se considera
una falta grave se llama a la policia, pero esto a veces tampoco soluciona
el problema.

El Coayare el capitdn llama a la persona que comete la falta y a su familia.
En compania de la guardia indigena se trata de solucionar y se da consejo.
Si no se soluciona se acude a las autoridades de Inirida. “*Antes en Coayare
en los anos 80 también vivian los Piapoco y Puinave sin problemas, no habia
capitdn ni pastor, pero mantenian la comunidad y los andenes de las casas
limpios. Ellos no eran bachilleres, no tenian capacitaciones y la constitucion
era la de 1986. Nosotfros creiamos que nuestros hijos nos iban a llevar por
buen camino, pero no es asi. Antes de aprender del mundo occidental los
lideres deben aterrizar su conocimiento como indigenas y luego el resto33,

En Sabanitas y Guamal se llama a la persona, a la familia y se pide que se
corrija el dano de acuerdo a la infraccidn. El castigo se decide en asamblea
y si es un delito grave como homicidio o delitos sexuales se acude a lajusticia
ordinaria.

En Agua Azul si la falta es leve se aconseja a la persona en la iglesia o el
pastor lo llama a la casa y le da consejo, pero si es grave los pastores se
rednen, lo cuestionan e intentan solucionar o los sancionan desde la iglesia.

14.3 Funciones de las autoridades fradicionales

El Capitan: Es la mdxima autoridad de una comunidad el cual es elegido
mediante una asamblea, por los miembros activos de la comunidad
posesionado ante la misma asamblea. Tiene las funciones de representar a

3 Plinio Bastidas, cubeo clan “uchiva”, avispa.




la comunidad ante las autoridades militares e institucionrs del estado. El
capitdn fiene enfre otras funciones las siguientes:

e Debe ser una persona ejemplar, mayor y con experiencia.

e Ser el vocero de la comunidad, solidario, de be ser imparcial, tener
buena presentacion personal, con habilidades de comunicacion.

e Elaborar en conjunto con la comunidad el reglamento de su
comunidad.

e Ser un lider con trayectoria en las gestiones y proyectos de la
comunidad.

e Garantizar la seguridad del orden publico de la comunidad y rendir
informe oficial a los miembros de su comunidad.

e Presentar proyectos de inversion, a diferentes entidades
gubernamentales o cooperacion internacional para el beneficio de
la comunidad.

e Recibirlos productos de los proyectos presentados.

e Actualizar los datos de todos de los miembros de la comunidad, es
decir el censo poblacional y verificar la informacidén con el DANE.

e Organizar los trabajos comunitarios.

e Realizar un plan de trabajo anual para la comunidad.

e Hace parte de la junta que juzga a los infractores de las reglas de la
comunidad y debe impartir los castigos.

e Redlizar el empame con el nuevo capitdn y hacer entrega de
archivo, elementos y dotacion propia de la comunidad.

e Organizar el archivo de elementos comunitarios y de las gestiones de
la capitania en colaboracion con su equipo de trabajo.

e Consultar a la asamblea sobre todos los proyectos que se vallan a
adelantar en el territorio, antes de dar su aprobacidn o reprobacion.

e Asistir a todas las reuniones programadas por el resguardo vy las
enfidades. En caso de no poder asistir por motivos de fuerza mayor
debe enviar a un delegado, lider mayor de edad.

e Capacitarse en temas relativos a sus funciones.

El Representante Legal: Es la persona escogida para el manejo de los
recursos de sistema general de participaciones, facultado para firmar el
convenio interadministrativo con la entidad competente. Son funciones del
representante legal:

e Actualizarlainformacion de cada comunidad y recibir las propuestas
para la formulacion del plan de inversion anual, firmar el convenio
anual y ejecutar todos los proyectos.

e Tiene participacion de los recursos por su gestion.




Realizar un informe anual de ejecucion presupuestal con respecto a

las fransferencias asignadas a cada comunidad.

e Diseno participativo de programas y proyectos para el resguardo vy
gestion ante ofras fuentes de financiacion.

e Debe redlizar un plan de ftrabajo anual para el resguardo en
acompanamiento de los capitanes y su equipo de trabagjo.

e Debe hacer seguimiento a las gestiones realizadas.

e Asistir a todas las reuniones programadas por el resguardo y las
instituciones. En caso de no poder asistir por motivos de fuerza mayor
debe enviar a un delegado, lider mayor de edad.

e Capacitarse en temas relativos a sus funciones.

e Coordinar acciones que necesiten de la agrupacion de los capitanes.

Guardia Indigena: Son constituidos para velar por el orden publico vy
proteger a sus habitantes haciendo respetar los derechos fundamentales
contemplados en la constitucion politica como ciudadanos colombianos
denftro de su propio territorio.

Las funciones que ejerce la guardia en las comunidades donde estd
constituida son las siguientes:

e Velar porque reglamento interno se cumpla.

e Hacer cumplir cualquier acuerdo que halla entre persona juridica o
natural y la comunidad.

e Recoger informacidon de cualquier sujeto que cometa faltas para
aplicar la justicia propia u ordinaria.

e Redlizar el ejercicio de conciliacion cuando los implicados en
problemas lo requieran.

e Prestar servicio a cualquier miembro del resguardo cuando este o
necesita.

e Prestarle guardia y proteccioén al capitdn de la comunidad.

e Tienen el derecho a ser respetados por todos los miembros de la
comunidad y del resguardo.

El pastor: Debe liderar la iglesia y velar por el bienestar de la comunidad,
deben dar consejo a las personas que estdn por un camino inadecuado.
Coordinar las actividades religiosas y participar de las actividades
comunitarias.




14.4 Problemadticas, Conflictos Y Necesidades en tema de Gobierno y
Autoridad

v

ANEANERN

No hay un reglamento interno escrito, y este es necesario para poder
exigirle a las personas y a las instituciones publicas y privadas el
cumplimiento de sus deberes y derechos como pueblos indigenas.
Pérdida de la cultura por la infroduccion de formas de organizacion
diferentes a la propia, que era a fravés de la escuela llamada en
curripaco NAKAPETA.

El capitdn y representante legal no tienen equipo de trabajo.

Falta de capacitacion en las comunidades sobre legislacion indigena.
En algunos casos los capitanes no se integran con la comunidad o la
comunidad no apoya a sus capitanes.

Los capitanes y lideres no informan siempre a las personas sobre los
asuntos tratados en las reuniones a las que asisten.

En algunas comunidades no se tienen en cuenta las opiniones de las
personas.

A veces las instifuciones no consultan con los capitanes sobre |as
fechas y actividades a realizar en las comunidades.

Se presentan situaciones de corrupcion.

Falta de interés de las personas porque desconfian de los procesos
pues piensan que algunos sacan provecho econdmico.

Las normas, leyes y acuerdos que amparan el ejercicio de la
autonomia y gobierno propio estan pero las enfidades desconocen
estos derechos.

Se eligen lideres sin vocacion ni experiencia.

La gente estd acostumbrada a desobedecer por la pérdida de
valores como el respeto.

Problemas de comunicacidon pues no hay buena convocatoria de las
personas a las reuniones. Cada actividad que se readlice se debe
avisar con fiempo.

Hay divisiones dentro de las comunidades por la diversidad de etnias
y la religion.

Se eligen capitanes muy jovenes y los viejos no conocen el mundo
occidental.

El crecimiento de la poblacién hace que las situaciones de orden sean
mas complicadas de manejar.

No hay un espacio adecuado para desempenar las funciones de
capitania.

Son necesarias las coordinaciones comunitarias de acuerdo a la
organizacion de cada comunidad.




v' Se deben hacer reuniones periddicas entre capitanes y equipo de
trabajo segun las necesidades.

v Es necesario modificar el periodo de duracion de las autoridades
tradicionales.

v' Es necesario recuperar prdcticas fradicionales propias de la forma de
gobernar que sirvan para el mejoramiento de nuestra gobernabilidad.

v No se consulta a la asamblea sobre todas las decisiones importantes
que afectan al resguardo como en el caso de la designacion de la
zona RAMSAR.

v En el Caso de Coco Viejo, por permitir o recibir ofras personas que
vienen de oftros lugares es que en la actualidad han causado la
division y fambién quieren crear otra comunidad dentro de la misma.
Existe la necesidad de hacer una reunidon para buscarle solucidon de
una manera pacifica y acabar con este problema.

v No se tienen claras las formas de organizacion para los pueblos
indigenas y sus autoridades, con el objetivo de administrar nuestros
Propios recursos.

v" No hay un lugar en el municipio de Inirida en el que los capitanes se
puedan reunir y realizar sus gestiones, es necesaria una oficina.

14.5 ; CUALES SON NUESTRAS PROPUESTAS PARA FORTALECER
NUESTRA AUTORIDAD Y FORMAS ORGANIZATIVAS?

“Antes de aprender del mundo occidental los lideres deben aterrizar su
conocimiento como indigenas y luego el resto”4. En este sentido
consideramos que se debe formar a nuestros lideres muy bien desde
pequenos en la cultura y luego viene la formacion del mundo occidental.
Se debe rescatar la idea de que el lider debe ser el mejor, que practique las
costumbres, que conozca nuestra historia, que sea buena persona,
trabajador, que promueva la preservacion de nuestra identidad dirigido all
mejoramiento de las condiciones de vida para toda la poblacion de
acuerdo a lo que se ha proyectado.

PROYECTO 1: Fortalecimiento organizativo a través de la escuela de
formacion politica y cultural para jovenes NAKAPETA. (Normatividad y
cultura)

34 Plinio Bastidas, cubeo clan “uchiva”, avispa.
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PROYECTO 2: Construccion participativa del reglamento interno o ley propia
de las comunidades y el resguardo.

PROYECTO 3: Fortalecimiento del gobierno propio mediante la
conformacion de equipos de frabajo “comités” del capitdn por comunidad,
del representante legal del resguardo y demds figuras que se requieran.

PROYECTO 4: Fortalecimiento de capacidades mediante capacitacion
permanente para los miembros de las comunidades en legislacion indigena,
jurisdiccion especial indigena y temas afines.

PROYECTO 5: Divulgacion de las gestiones de capitanes y representante
legal mediante asambleas en donde se evidencien resultados y rendicion
de informes.

PROYECTO 6: Creacion, capacitacion y dotacion de la guardia indigena y
puesta en marcha con directrices y capacitaciones para cada comunidad.

PROYECTO 7: Fortalecimiento de la autoridad mediante la construccion y
dotaciéon de las casas de capitania.

Responsables y posibles Fuentes de Financiacion

Ministerio del Interior

Ministerio de Ambiente y desarrollo sostenible (estrategia Pilar Indigena
Vision Amazonia)

Secretaria de Asuntos Indigenas Departamental
Oficina de Asuntos Indigenas Municipal

Defensoria del Pueblo

Organizaciones No Gubernamentales ONG
Cooperacion Internacional

OPIAC

ONIC

ASOCRIGUA

Recursos del Sistema General de Participaciones SGP

15. ESPIRITUALIDAD

La espiritualidad comienza con Miyaca (para los curripaco) en la creacion
del mundo pues es el dios que no se ve, pero el que se ve es Inapirriculi. Esta
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espiritualidad existe porque el mundo tiene dueno y usted fiene que seguir
los reglamentos pues antes habia disciplina, eso es espiritualidad. Dios es
vida, es fuerza, es espiritu.

Los Piapoco adoraban a Kuwai en unas piedras por el rio Autana, adoraban
la selva, anteriormente no conocian a el Dios de la evangelizacion. En ese
tiempo cuando la gente vivia unida celebraban la primera menstruacion y
el cambio del cacique. Los Curripacos creian en Inapirriculi y los puinave en
Dugjin.

Antes se sabiay se conocia que existe Dios, la gente adoraba el lugar donde
naciod, lugares que se denominan sitios sagrados. Todas las personas acudian
a los brujosss, debian pedir permiso a los sitios que visitaban como cuando
llegaban a una laguna a pescar para que les permitiera sacar buen
pescado y no les ocurriera nada.

Los sitios sagrados eran lugares en donde se practicaban rituales, como es
el puerto de Coco Viejo contaba la abuelita de los Torcuato, en donde las
mujeres tenian su lugar, si la anciana se banaba antes que las jévenes ellas
se envejecian mds rapido. La piedra La Abuela era respetada, pero llego la
mineria y ya solo queda un cuellito. Los curripaco hablaban de Yacapana
como sitio sagrado, los puinave hablaban de los cerros Mavicure, Pajarito y
Mono. Estos sitios estaban ocupados por los duenos y eran quienes
ensenaban la forma adecuada de actuar o si no se daba un “castigo”.

En este contexto sumada la colonizacidn por caucheros y extractivistas
aparece Sofia Muller, quien fue una misionera de la iglesia evangélica
Misiones Nuevas Tribus, quien llegd con los evangelizadores después de la
segunda mitad del siglo veinte. Primero entra al Vaupés3$, pero como ya
estaban los misioneros catdlicos decide desplazarse a otro lugar y por esto
termina en lo que hoy es el departamento de Guainia. Sofia comenzd a
trabajar con jdvenes de 8 a 14 anos del rio Guainia, su propodsito era convertir
a los indigenas al cristianismo evangélico a partir de la ensenanza de la
lectura y escritura en la propia lengua, con el fin de traducir la biblia para
que la pudieran leer.

Es por esto que comienza a prohibir las practicas que iban en contfra de lo
escrito-interpretado de la biblia. Sofia puso un reglamento y se respetaban

35 Este fue el nombre que se le dio a los payé en los tiempos de la evangelizacién, pues estos podian hacer que
una persona enfermara y muriera, lo cual era una prdctica que se sefalaba como maldad. También tenian otras
facultades que permitian cuidar de su gente, como la prediccion de sucesos que los pudieran afectar.

3¢ Cuando llegan los misioneros a Vaupés, estos se encontraban trabajando la siringa (caucho) y ellos se
escondian de los no indigenas pues temian que les hicieran dafo.




unos a otros, ella ensenaba y no cobraba impuesto, solo el manoco que
cambiaba para poder estar alli, después de la evangelizacion la gente dejo
de hacer cosas malas. A medida que paso el tiempo empezaron a trabajar
con ella.

Para la evangelizacion ella uso la forma como se reunian las personas
anteriormente para organizar las actividades espirituales, es decir que si
inicialmente los pueblos indigenas se reunian para hacer ofrendas y bailes
con sus vecinos, estas se realizaban pero con el fin de desarrollar la actividad
litUrgica evangélica de conferencia o santa cena. Los visitantes llegaban a
la comunidad anfitiona cantando lo que ella les ensenaba, en circulo se
sentfaban enla casetaylas muchachas pasaban la bebida de yucuta como
antes pasaban la chicha. Ahora se camuflan saberes tradicionales con la
religion.

Anteriormente no se llamaba pastor sino anciano, quien era el conocedor
de la palabra de Dios, ahora los pastores son jovenes, antes eran los
ancianos, a los cuales se respetaba.

Religion
800
600
400
S 8
0 L a— A se—
Catdlica Cristiano Evangélica Ninguna Sin
protestante informacion

Hombres Mujeres M Total

En el presente todas las comunidades practican mayoritariamente la religion
cristiana evangélica de las Iglesias Biblicas Unidas con 655 personas.
Solamente en Coco Nuevo y Sabanitas hay personas que manifiestan
profesar el cristianismo bajo las iglesias Movimiento Misionero Mundial y
Guiada por el Espiritu Santo. Otros practican el catolicismo con 208 personas,
y 259 no practican ninguna religion. No reportaron ninguna informacion 26
personas.

Existe una espiritualidad propia y ofra apropiada, la que nos ensenaron los
anfiguos y la que nos ensend la evangelizacion. Es decir, estan las religiones
gue nos ensenNan una normas para vivir bien en la tierra y después de la
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muerte; ademads esta nuestra espiritualidad en la que nos reconocemos y
creemos en la actualidad, como en los espiritus que son los duenos de los
lugares, estos se deben respetar por el bienestar de |las personas para que
haya equilibrio con la naturaleza.

15.1 Actividades en cada iglesia

> Sabanitas:

v
v
v
v

v

Culto semanal: miércoles y viernes en la noche; el domingo se
hace culto en la manana y en la noche.

Culto de bautismo y casamiento ocasionalmente.

Culto de oracion: Eventualmente a las 4 de la manana.

Santa Cena: Una vez al ano cada comunidad del sector
(Sector: Sabanitas, Cano Conejo, Primavera ll, Guamal, Berrocal
Vitina, Rincdén Vitina, Laguna Negra, Coco Viejo).

Guiada por el Espiritu Santo: Se hacen las actividades en Inirida.

» Coayare:

v

Culto semanal: De lunes a sdbado en la noche y el domingo en
la manana.

Santa Cena: Tres veces al ano cada 4 meses (Sector: Coayare,
Porvenir, Paujil, Limonar).

Conferencia: Cada 2 anos.

Todo lo demds contemplado en el catecismo evangélico.

» Guamal:

v

v

v

v

Cultos semanales: martes, miércoles y viernes en la noche, el
domingo en la manana y en la noche.

Culto de Oracion: Todos los dias a las 4 de la manana.

Santa cena: Una vez al ano cada comunidad del sector,
(Sector: Sabanitas, Cano Conejo, Primavera ll, Guamal, Berrocal
Vitina, Rincén Vitina, Laguna Negra, Coco Viejo).
Conferencias: Cada dos anos (Sector: Guamal, Coco Viegjo,
Laguna Negra, Vitina)

Todo lo demds contemplado en el catecismo evangélico.

» Coco Viejo:




v' Culto semanal: miércoles y viernes en la noche; el domingo en
la manana y en la noche.

v Santa cena: una vez al ano cada comunidad del sector.
(Sector: Sabanitas, Cano Conejo, Primavera ll, Guamal, Berrocal
Vitina, Rincdén Vitina, Laguna Negra, Coco Viejo).

v' Conferencia: Una vez cada dos anos (Sector: Guamal, Coco
Viejo, Laguna Negra, Vitina).

v' Todo lo demds contemplado en el catecismo evangélico.

» Coco Nvuevo:

v Hay presencia de las iglesias Movimiento Misionero Mundial,
Guiada por el Espiritu Santo, Iglesias Biblicas Unidas y la Iglesia
Catdlica. Sin embargo en la actualidad no se hacen
regularmente actividades religiosas, ocasionalmente las
personas externas de las iglesias hacen culto o misa.

Los cultos semanales son para los miembros y el domingo todos los que
quieran participar, los misioneros, cConversos € inConversos.

Las comunidades de Agua Azul y Brisas de Buenos aires participan de las
actividades de las iglesias vecinas.

Santa Cena: Es el recordatorio de la muerte y resurreccion de Jesucristo. En
la manana es dirigido a todas las personas, en la tarde en la hora especial
del culto solo estdn los creyentes, porque uno puede llevar malos
pensamientos. En esta participan los bautizados purificados en la fe vy
casados. En esta se comparten los alimentos y se realizan actividades
deportivas. Tiene una duracion de un dia o mds dependiendo del nUmero
de comunidades y personas asistentes.

Conferencia: El objetivo es compartir la palabra de Dios. Con los diferentes
pastores se realiza de acuerdo al orden que estd establecido en el
catecismo, se hace para dar testimonio y predicar la palabra a ninos,
jovenes, hermanas y hermanos de la iglesia. Participan las iglesias invitadas,
misioneros, creyentes e inconversos. En esta se comparten los alimentos y se
realizan actividades deportivas. Tiene una duracion de tres o mads dias
dependiendo del nUmero de comunidades y personas asistentes.

Culto: Se readliza para predicar y ensenar la palabra de Dios, se hacen
alabanzas. Se redliza para hacer el llamado al arrepentimiento vy
reconciliacion a las personas que quieran aceptar al senor Jesucristo por




primera vez. El catecismo es la guia para llevar el orden del culto. De este
participan todas las personas que quieran asistir.

Cuando las personas cometen una falta se hace el lamado de atencion, si
no obedece se aplica la disciplina que consiste en un fiempo de meses
dependiendo de la gravedad, en donde piense y recapacite en sus
acciones, las cuales no puede volver a repetir.

En el culto dominical y en las conferencias se realiza el tiempo de ofrendas.

El fin de estas actividades es la unidad y el buen vivir de todas las personas
gue habitan estos territorios. Se comparte el alimento espiritual y fisico en los
encuentros, ademads se realizan juegos de integracidon con partidos de
futbol, microfUtbol y voleibol.

15.2 Problematicas, Conflictos Y Necesidades en el tema de Espiritualidad

Sabanitas
v' Problemas:
e Por el afdn no se realizan las actividades a cabalidad.
e No hay vehiculo, motor, bongo y combustible de la iglesia.
e Las finanzas de la iglesia son pocas.
e No cuentan con sonido e instrumentos. Antes habian
instrumentos propios para ambientar las fiestas.
v Causas:
e BUsqueda de dinero para cosas materiales.
e Poca poblacioén.
e Baja convocatoria de los miembros de la comunidad, no hay
compromiso.
e Falta de asistencia de los lideres principales de la iglesia.
v Consecuencias:
e Desobediencia de los miembros a las pautas.
Soberbia y desconfianza.
Disminucion de la asistencia en la iglesia y el dnimo.
No se puede desarrollar bien la santa cena.
Los ninos crecen con desobediencia.

v Alternativa de solucion:
e Que el consejo de ancianos se reuna y de solucion




Coco Viejo

v' Problema:
e Hay divisidon en la comunidad.
e Los didconos no asumen su responsabilidad.
e Hay instrumentos musicales pero no hay quien los toque.

v Causa:
e Las personas no tienen motivacion para la musica.

v Consecuencia:
e No tenemos una buena convivencia con algunas personas.
e Desobediencia de la membrecia.

v Alternativa de solucion:
e Reunién con la gente para mejorar.
e Hay muchachos talentosos que necesitan ser mds
capacitados para tocar los instrumentos.

Coayare

v' Problema:
e No se cuenta con instrumentos musicales.
e Es necesario hacer el mejoramiento a la casa de adoracion

(iglesia).

v Causa:
¢ No se tienen los recursos para su compra.

v Consecuencia:
e Sereadlizan las actividades pero se puede mejorar el servicio.

v Alternativa de solucion:
e Hacer el mejoramiento a las instalaciones y adquisicion de
los instrumentos musicales.

Coco Nuevo
v No tenemos un lugar fisico ni un lider propio y permanente
capacitado para impartir los conocimientos de nuestra
religiosidad.

15.3 ; COMO VAMOS A FORTALECER NUESTRA ESPIRITUALIDAD?

Sabemos que debemos alimentar nuestro espiritu para asi tener vida,
gozar de buena salud, estar contentos, vivir tranquilos, tener buena
comida, frabagjo, es decir para disfrutar de un buen vivir. Por esto




debemos proyectar acciones que permitan mejorar las situaciones
que enfrentamos y educar en la espiritualidad desde la ninez.

PROYECTO 1: Mejoramiento y dotacidon con muebles, instrumentos y
sonido para las iglesias de las comunidades del Resguardo.

PROYECTO 2: Construccion de la iglesia, dotacion con muebles vy
sonido para la comunidad de Coco Nuevo.

PROYECTO 3: Formacién musical para personas del resguardo con el
fin de armonizar los eventos de la iglesia y la comunidad.

PROYECTO 4: Dotacion de un medio de transporte fluvial y terrestre
para el resguardo con el fin de prestar sus servicios a la iglesia en sus
desplazamientos a Santa Cena y Conferencias.

PROYECTO 5: Disipular y doctrinar nuevos lideres para ejercer liderazgo
en las iglesias.

PROYECTO 6: Articular con las instituciones educativas el frabajo de los
pastores para la formacion en nuestra espiritualidad (darle concejo a
los ninos y jovenes).

PROYECTO 7: Ensenanza de la espiritualidad propia en temas
relacionados con el cuidado y la armonia con la naturaleza.

Responsables y posibles Fuentes de Financiacion

Secretaria de Educacion Municipal y Departamental
Secretaria de Asuntos Indigenas Departamental
Oficina de Asuntos Indigenas Municipal
Organizaciones No Gubernamentales ONG
Cooperacion Internacional

Casa de la Cultura

SENA.

Recursos del Sistema General de Participaciones SGP

16. JUEGOS Y DEPORTES TRADICIONALES

Itopitaketi (Curripaco), Izaikakaizi (Piapoco)




En los pueblos indigenas siempre existieron los juegos en donde el nino
interactVa con su entorno, con lo que hay a su alrededor: plantas, animales,
piedras y el agua. Los adultos se ponian retos de acuerdo al medio y las
costumbres, como hacerlo mejor, en mds o0 menos tiempo o en mayores
cantidades segun la actividad. Por ejemplo los hombres jugaban al pulso,
que consiste en vencer al otro por la fuerza del brazo y el que tenga mads
resistencia con los dedos. También se hacian carreras donde ganaba el
mas veloz, se jugaba a los arqueros, y ganaban los que tuvieran mejor
punteria con la flecha o cerbatana.

Hay varios juegos en el agua como el de los remadores, que consiste en
remar en un bongo o poftrillo y gana el que llegue primero. El zambullido
consiste en sumergirse y aguantar el mayor fiempo posible bajo el agua, el
gue dure mds es el ganador. También hay uno denominado “el sembrado
de la pina” o “juego de la danta”, se trata de ir nadando bajo el agua y
botar burbujas cada cierta distancia. La natacién consiste en el que nade
mas rapido de una a otra orilla del rio o cano. En los clavados al rio los ninos
se tiran de los arboles al agua en clavado de puntilla o comején, el reto esta
en saltar de lo mas alto. El juego del diablo se hace en el agua, dos personas
deben ubicarse a 1,50 mt en el rio o cano, uno zambulle vy el ofro se pone
sobre los hombros para luego tirarse al agua.

Hay ofros juegos fuera del agua, como el de elaborar objetos con plantas,
pues hay una mata que se llama cucurito, es una palma que se va
trabajando y se realizan diferentes objetos como: reloj, pito y jerujeru.
También con hoja de pldtano se hace un baldén llamado en curripaco
kanada que se pasa uno a ofro con la mano.

Se fabrican instrumentos con diferentes semillas o animales, como un
instrumento de viento que se hace con la concha de un morroco al que se
le aplica una breaq, se toca soplando y moviendo los dedos para que suene.

La saranda se hace con la pepa de la palma de cumare, a esta se le hacen
dos huecos y se mete un palo en la mitad, se amarra una cabuya, que se
tira y se hace girar parecido a un frompo.

También con pepa de yuri se fabrica un pito. Igualmente se realiza un
instrumento con la pepa de ukuki o jinirr, que se le saca la carnaza o pulpa,
se le abren los huecos y se sopla para producir un sonido. Asi mismo a la
pepa de siringa se le meten tres cabullas y se estira, luego suena durisimo.




El juego del bejuco lo realizan hombres y mujeres, en este la persona se
agarra de un bejuco y se tira de un lado a otro, debe resistir el mayor tiempo
posible y pierde el que se cae, fambién se puede hacer en el agua y las
personas caen al rio o cano.

Anteriormente se jugaba a la rueda, en este las personas hacen un circulo
en el que danzan, brincan y cantan, hombres y mujeres. También se les
ensenaban a los NiNos y ninas unos cantos.

El carnaval lo jugaban y lo juegan de diciembre a marzo, después de la
santa cena los jugadores se persiguen y se esconden, en este todas las
personas sacan primero el aimiddén en polvo y luego con la finta del budare
y achiote se manchan la cara. Este carnaval se prohibid en un tiempo pues
algunos aprovechaban y les hacian maldades a ofras personas.

Ofra actividad para recrearse se denomina “contrapunteo”, en este las
mujeres mayores cantan contando sucesos de la vida cofidiana, también
danzan. Otra mujer debe responder con un contrapunteo, mientras tanto
los hombres observan, escuchan y toman chicha.

Hay varios juegos con representaciones de animales como el juego del
venado donde un adulto toca el cacho venado y los ninos se hacen atrds,
en el juego del morroco se hace una hilera de 5 a 10 personas, de estas una
persona toca el carrizo y el morroco y bailan ninos y adultos. El juego del
cachicamo lo realizan los pequenos y se frata de cargar un nino al otro
agachados, con las rodillas y codos se va andando por la tierra. La tumba
colmena se frata de que una persona se hace en la mitad de un circulo
representando un darbol, los demds participantes lo infentan fumbar con las
manos en forma de hacha haciendo el sonido de |la avispa, cuando logran
tumbar el arbol todas las personas se le montan al vencido.

En el presente de estos se practica la punteria, natacién, los remadores, €l
bejuco, clavados, zambullido y carreras. Asi mismo se practica el futbol,
microfUtbol, voleibol, basquetbol y juegos virtuales en los teléfonos vy
computadores.




Cancha de futbol Coco Nuevo. 2017.




Cancha de basquetbol Coco Nuevo. 2017.




Cancha de voleibol Guamal. 2017




Cancha de voleibol Agua Azul. 2017.




Cancha de voleibol Sabanitas. 2017.

16.1 Problemdticas, Conflictos Y Necesidades en Juegos y Deportes
Tradicionales

Con el uso de juegos en el celular, el internet, la television y las nuevas
tecnologias se han desplazado los juegos y deportes tradicionales. Ademas
los ninos y jovenes se vuelven flojos, no quieren pescar ni ayudar en nada.
Por ofro lado en algunas comunidades se ha perdido la convivencia con los
vecinos y en comunidad.

La comunidad de Coco Viejo no tiene espacios suficientes para el
esparcimiento en invierno, solo en verano se cuenta con una cancha de
microfUtbol alternativa.

Se tienen los espacios para la recreacidén, pero estos necesitan
mejoramiento, y en algunas comunidades es necesaria su construccion de
escenarios deportivos.

Los ninos y jovenes no cuentan con instructores de deporte que mejoren y
potencien las habilidades deportivas de los interesados.

Las comunidades no cuentan con elementos deportivos adecuados para la
prdctica de deportes como: uniformes, balones, mallas, zapatos, pitos.




No se realizan encuentros deportivos en las comunidades porque no se han
programado.

16.2 ; QUE QUEREMOS HACER PARA FORTALECER LOS JUEGOS Y
DEPORTES TRADICIONALES?

El deporte une a las familias porque compartimos tiempo juntos, desde que
nacemos sentimos la necesidad de hacer deporte el cual es un beneficio
pues se hace buen uso del tiempo libre, funciona como programa de
prevencion de consumo de SPA y ofras acciones indebidas, sirve para que
disfruten los jovenes y adultos. El deporte es vida, salud y favorece la
convivencia y el didlogo.

PROYECTO 1: Mejoramiento y consfruccion de escenarios deportivos para el
desarrollo de actividades deportivas para todas las comunidades del
resguardo.

PROYECTO 2: Gestidon ante las enfidades correspondientes para la inclusion
de los juegos y deportes fradicionales en el programa curricular de 1os
colegios.

PROYECTO 3: Campeonato de juegos y deportes tradicionales vy
occidentales a través de los encuentros evangelisticos y encuentros
colegiales.

PROYECTO 4: Creacion de escuelas de formacion en juegos y deportes
propios y occidentales.

PROYECTO 5: Dotacion a todas las comunidades del resguardo con
elementos deportivos tales como: uniformes, balones, mallas, entre otros.

Responsables y posibles Fuentes de Financiacion

Coldeportes

Secretaria de Planeacién Municipal y Departamental
Secretaria de Gobierno Municipal y Departamental
Organizaciones No Gubernamentales ONG
Cooperacion Internacional

Recursos del Sistema General de Participaciones SGP




17. INFRAESTRUCTURA, VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS

Antes no se vivia en comunidades, los abuelos de diferentes clanes vivian en
malokas con toda la familia: abuelos, hermanos, tios, yernos, nueras,
sobrinos, nietos y bisnietos. La maloka era por clan, para los cubeo esta era
de forma rectangular de 25 Mt por 12 Mt aproximadamente, se encerraba
con la cdscara de un palo, el techo era a dos aguas en palma casi hasta el
piso, No tenian ventanas para que no entraran los bichos, la puerta era tejida
en palma o yaripa y para abrir las puertas se enrollaban. Cada maloka tenia
su nombre, al final pintaban figuras que tenian un significado y proteccion.

Las viviendas de los curripaco antes eran conicas, luego fueron cuadradas,
eran hechas de palma con hojas de moriche, encerraban en palma vy las
puertas eran de estera. El clan wariperri del pueblo curripaco vivia similar a
los cubeo y guanano mienfras que el clan pato tenia viviendas muy
elaboradas, cuentan que los abuelos que ellos embarraban las paredes. En
las malokas se realizaban actividades de integracion cuando llegaba ofro
grupo de ofro sector, habia comida, chicha y baile, estas fiestas eran
escenarios para intercambiar conocimientos y contar las historias.

Los piapoco también vivian con su familia extensa, convivian hasta 10y 11
nucleos familiares en malokas o kioscos con techo de palma de moriche de
forma circular que llegaban hasta el piso, con una sola puerta. Los puinave
encerraban con macanilla, que es la astilla de palma de manaca.

La extraccidon de la materia prima debia hacerse en el tiempo indicado, esta
Nno se puede hacer en cualguier momento porque o si no la casa no queda
bien hecha pues se dana rdpido la paima y la madera. Los palos que se
usaban eran lo mas fino, los estantillos eran en cuyubi y el resto era laurel,
por eso las viviendas duraban de 15 a 20 anos ya que la madera que tiene
aceite es mds perdurable porque no permite que le se le metan animales a
comeérsela.

Los que las elaboraban eran los hombres, la actividad era lideraba por el
jefe del hogar, las mujeres tejian las esteras y todos ayudaban. Una casa
recién terminada debe tener proteccion para alejar a los enemigos porque
si No se hace se desbarata. Los piapoco cuando vigjaban llevaban cuatro
palos rezados para evitar el tigre y los espantos, pues debido al rezo cuando
llega el tigre o el diablo el palo pelea con ellos y los protege.




La forma en que se elaboran las viviendas se ha ido fransformado, por eso
en la época en que éramos mdas guerreros para evitar a los kamajaiyeros
gue envenenaran a alguien o le cogieran sus cosas se comenzd a embarrar
las casas para mayor seguridad, parecian casitas de bloque.

En cuanto a unidades sanitarias se puede decir que el indigena anda
mucho por lo que no permanece en la casa entonces donde se encuentre
y fenga la necesidad hace sus necesidades fisiologicas, en el monte. En el
rio Guainia con una pala hacen el hueco y entierran, de acuerdo al clan o
hacen en el agua.

En relacion a la manera de coémo se obtenia la luz, esta era hecha con un
mechon llamado turi (una cdscara de palo especial) o con carana, también
con aceite de unos palos se usaba como combustible para alumbrar, o cera
de abeja o peramdan. Para hacer la chispa hay un palo especial y con dos
piedras se golpeaban para hacer el fuego.

Para obtener al agua esta se tomaba de los de los nacederos de los canos
y los rios, en ese tiempo el agua era limpia pues no habia mineria ni ningun
tipo de contaminacién.

La comunicacion se daba mediante mensajeros que remaran rapido a
avisar a los otros sobre una situacion, iban pasando el mensaje al ofro que
iba a otra comunidad, tfambién se enviaban mensajes por medio del humo
casi en todos los clanes, en la sabana prendian una fogata para senalar la
ubicacion de la vivienda, un lugar o persona. Otra forma era a través de
personas que eran buenas adivinadoras, quienes tenian la facultad de
predecir sucesos, o que estos dijeran era respetable.

Otra forma de enterarse de cosas que podian pasar segun el pueblo
pigpoco era a través de los payé o sabedores, que se contactaban
espiritualmente entre ellos en suenos, si piensan en eso se transmiten los
mensajes, a veces también peleaban en suenos.

Para los curripaco hay un pdjaro pequeno que permanece en el rio, se llama
pichirru y cuando canta indica que algo bueno va a pasar, como que va d
haber abundancia de comida, buena caceria es decir que van a estar
contentos. Y con ofro canto puede indicar cosas negativas.

No habia grandes construcciones, las escuelas no estaban construidas ni
habian parques pues los lugares para aprender eran en el medio natural




que nos rodeaba, igual para recrearse estaba la selva y el rio. Después de

la llegada de los espanoles trajeron los colegios, nombres y apellidos.

Enla actualidad esto ha cambiado ya que en cada comunidad se cuentan

con algunos servicios.

17.1 Infraestructura y servicios publicos en la actualidad

Cuadro 6. Servicios PUblicos

Guamal Si Si
Coayare Si No
Coco Nuevo Si Si
Coco Viejo Si Si
Brisas de Buenos Aires Si No
Sabanitas Si Si
Agua Azul Si No

Fuente: Elaboracion del PIV. 2017.
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GUAMAL: Hay 30 viviendas construidas con techo de zinc y palma, paredes
de tabla (3 casas), una en bloque y el resto en barro, de estas, tres casas son

de dos pisos. El piso es de fierra y algunos son de cemento.

Hay energia eléctrica por la cual se hace pago del servicio, hay un tanque
elevado comunitario con electrobomba, redes de distribucion y el pago de
recibo es comunitario. En el 2017 se dand por lo que se recolecto y se
comprd otra electrobomba, asi mismo con el dinero de bancO2 se
compraron 4 tanques en 2017. En cuanto al servicio de comunicacion cada
familia tiene su teléfono y se readlizan las llamadas de acuerdo a sus
necesidades. Hay una antena de Vive Digital pero esta nunca ha

funcionado.




Kioscos turisticos Guamal. 2017.

Existe una infraestructura tfradicional para la atencidn a los turistas que
vienen a jugar partidos o a banarse en el cano. Esta la realizaron algunas
familias de la comunidad.

En cuanto al manejo de basura cada casa tiene su hueco, la entierran o la
gueman, se tapa con tierra y luego se siembra pldtano.




COAYARE: Cada vivienda se construye por familias nucleares o en algunos
casos familias extensas. Estas son de paredes en madera y/o barro, techo
de palma y/o de zinc, piso de fierra y algunos en cemento. Los desano
tienen la costumbre de vivir con el hijo mayor. Muy pocas viviendas cuentan
con unidades sanitarias (pozo séptico).

Se presta el servicio de energia eléctrica y se hace el pago por recibo, cada
uno tiene su contador.

Hay una torre en la que habia un tangue de 5000 Lt con electrobomba sin
redes, este se construyd con aporte de las transferencias en el periodo de
Isabel Garcia (alcaldesa), que funciono un ano en el 2002. La alcaldia hizo
la estructura de la tuberia para las nuevas casas, durd una semana y nada
sirvio eso fue en el 2011. Por esto el agua se toma del rio y la cabecera del
cano. En el puesto de salud inaugurado en el 2017 habia agua potable pero
solo duro un mes porque se averid y no estd funcionando.

En cuanto a las comunicaciones estd en funcionamiento el Kiosco Vive
Digital con 2 equipos y una fotocopiadora.

COCO NUEVO: En la comunidad hay cincuenta (50) viviendas, las paredes
son de maderaq, lona, barro y hay siete (7) de bloque. Los techos son en zinc
y/o palma, pisos de tierra y cemento. Algunas viviendas estdn deterioradas
Muy pocas viviendas cuentan con unidades sanitarias (pozo séptico).




Todos tienen energia y deben pagar el recibo. El servicio del agua se presta
mediante un tfanque comunitario con electrobomba y redes de distribucion
gue estdn deterioradas, por lo tanto le hace falta mantenimiento.

Tanqgue elevado Coco Nuevo (izquierda) Morichalito (derecha). 2017.

El sector de Morichalito tiene tanque de 5000 Lt, manguera y electrobomba,
se presta el servicio pero la estructura del tanque estd deteriorada.

En relacion con las comunicaciones en el 2014 se instald la primera antena
para internet pero esta nunca funciond, luego en el 2017 se instald otra
antena de Vive Digital que funciono 3 (fres) meses porque se robaron 10s
paneles y no la obra no estd terminada.

COCO VIEJO Y BRISAS DE BUENOS AIRES: Se cuenta con el servicio de energia
que es pagado por cada vivienda. En relacion al servicio del agua hay un
tanque con electrobomba y redes de distribucion. El servicio de
comunicaciones es por telefonia movil pero solo en algunos puntos hay
senal. Antes habia antena para internet con paneles solares, pero eso duro
dos meses pues se robaron los paneles.




Tanqgue elevado Coco Viejo. 2017.

SABANITAS: Hay 17 viviendas con techos de palma y zinc, paredes de
madera y barro, piso en fierra y cemento, con unidades sanitarias (5
viviendas no cuentan con estos) en las viviendas y banos de uso publico.

Tiene servicio de energia con el pago del recibo por vivienda. Cuenta con
un sistema de recoleccion y distribucion de agua que consiste en un tanque
elevado con redes de distribucién. El servicio de comunicaciones es por
telefonia movil pero solo en algunos puntos hay senal.




Tanque elevado Sabanitas. 2017

No hay sistema de recoleccion de basuras por lo que se entierra en huecos
detrds de las viviendas o se guema.
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De acuerdo a lo que las familias manifestaron 172 tienen techo de palma,
90 de zinc, 16 tienen el techo mixto con palma y zinc, 1 casa tiene techo de
eternit y 4 no reportaron informacion.

PISO

La mayoria de las familias (158) habitan en viviendas con piso de tierra,116
tienen el piso de cemento, 3 con piso de madera, 2 con baldosa y 4 no
reportaron informacion.
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La mayoria de las paredes de las viviendas son de barro con 168 viviendas,
64 de madera, 20 de material bloque, 18 de pldstico, 8 no tienen paredes,
una tiene paredes de zinc y 4 no reportaron informacion.

Cuadro 7. Infraestructura

Guamal Si Si Si No No No No Si Si
Coayare Si Si Si Si Si Si No Si No
Coco Nuevo Si Si Si Si Si Si No Si No
Coco Viejo Si Si No No No Si No No Si
Brisas de Buenos No No No No No Si No No No
Aires

Sabanitas Si Si Si No No No ' No Si Si
Agua Azul No No No No No Si No Si No

Fuente: Elaboracién del PIV. 2017.

En Guamal la escuela no tiene servicios (agua y energia), la caseta esta en
proceso de mejoramiento y la iglesia se encuentra deteriorada. Tiene
cancha de futbol y voleibol pero podria tener un mejoramiento.




Centro Educativo Guamal. 2017




Iglesia Guamal. 2017.

Coayare tiene caseta comunitaria en buenas condiciones, la capilla de las
Iglesias Biblicas Unidas estd en buenas condiciones pero le falta piso de
cemento, el colegio e intfernado tiene una estructura antigua porlo que estd
deteriorada. El puesto de salud estd en buenas condiciones pues fue
inaugurado este ano, pero hubo un dano con la motobomba por lo que no
estd en funcionamiento y falta la dotacion.

Hay una cancha de futbol que necesita mejoramiento y un puerto principal.
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Cancha Coayare. 2017.

En Coco Nuevo el colegio se entregd a la comunidad, el puesto de salud
estd en malas condiciones asi como la caseta comunitaria en malas
condiciones. En el sector de Morichalito la caseta comunitaria se construyd
comunitariamente. Cuenta con una cancha de futbol en regulares
condiciones pues en invierno se inunda. Estan las Iglesias catdlica, guia del
espiritu santo, centro evangelistico y movimiento misionero mundial.

Centro educativo Coco Nuevo. 2017.




Caseta comunitaria Coco Nuevo. 2017.

Caseta comunitaria Coco Nuevo sector Morichalito. 2017.

Coco Viejo tiene una Caseta comunitaria que necesita mejoramiento en sus
instalaciones eléctricas, la iglesia se encuentra en buen estado. Tiene una
cancha de futbol que funciona en verano, pues en invierno es rebalse.
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Iglesia Coco Viejo. 2017.

Sabanitas fiene una escuela, una cancha de microfutbol y otra de voleibol,
una caseta comunitaria en buenas condiciones y una infraestructura de
kioscos y banos publicos para el furismo.




Centro educativo Sabanitas. 2017.

Caseta comunitaria Sabanitas. 2017




Casetas turisticas Sabanitas. 2017.

Hay puentes en las comunidades de Guamal, Sabanitas y Coco Nuevo, de
estos el puente peatonal de Sabanitas se encuentra en malas condiciones.

Coco Nuevo, Guamal, Coco Viejo y Brisas tienen vias terrestres
pavimentadas en su fotalidad. Sabanitas fiene una via pero hace falta la
pavimentacion de 2 Km, también hay un camino que conecta con la
comunidad de Guamal. Hay un camino abierto del municipio de Inirida a
Coayare en el que estd proyecto para abrir la via terrestre.

Anteriormente no necesitdbamos de ningun servicio publico para vivir pues
teniaomos una forma de adaptarnos al territorio, en la actualidad la cultura
se ha ido transformando por diversas razones, gracias al contacto con la
sociedad no indigena. Ahora son necesarios porque al no tenerlos nos
podemos enfermar, tenemos electrodomésticos, queremos comunicarnos,
también nos acostumbramos a vivir con luz, ya no en la oscuridad. Lo
negativo de los servicios es el pago de los servicios que exige dinero, que la
tecnologia tiene dominados a los jovenes y no quieren hacer nada. No hay
con quien conversar, no se habla de lo indigena por lo que hay una pérdida
de la cultura. Lo positivo es que se facilita la comunicacion, pueden realizar
mads faciimente las tareas para el estudio ya que no hay que ir hasta el
pueblo para hacer algunas actividades.




17.1 Problematicas, Conflictos Y Necesidades en Infraestructura

v Por madre-solterismo algunas mujeres no fienen quien les
constfruya la vivienda.

v Hay mucha poblacion y visitantes y no hay lugares adecuados
para hacer las necesidades fisiologicas en las viviendas. La
palma se cambia cada 2 o 3 anos segun sea, y ya no hay tantas
palmas y madera.

v' Algunas viviendas no tienen energia para el desarrollo de sus
acftividades.

v Las estructuras de los sistemas de recoleccion de agua estdn
danadas y sin mantenimiento.

v' Se piden los proyectos y no se ejecutan o se hacen proyectos

innecesarios por corrupcion. Falta la consulta con la comunidad

pues hay una pérdida de patrimonio.

Mal uso de los medios de comunicacion.

Robo de infraestructura por consumidores de SPA.

Hay personas habitando en zona de rebalse por falta de

oportunidades.

v' Todas las casetas comunitarias necesitan mejoramiento.

v' La via de Sabanitas le faltan Km por pavimentar, necesita la
construccidon de un puente y la construccidon de una via que
comunigue Guamal y Sabanitas.

v La comunidad de Coayare se encuentra interesada en abrir la
via terrestre que comunique con el municipio de Inirida.

v' Enlas comunidades no hay espacios culturales como malocas.

v" No hay un espacio para cumplir las funciones de la capitania
por lo que hay un desorden en la informacion.

v Las escuelas estdn deterioradas.

v' No hay espacios deportivos adecuados.

v' Se necesita el mejoramiento y construccion de puestos de salud
en Coco Nuevo, Sabanitas y Guamal.

v' Se necesita el mejoramiento y mantenimiento de los sistemas de
recoleccion de agua.

v" No hay un sistema de recoleccion de basuras adecuado por lo
gue se necesita la construccidén del mismo.

v La mayoria de familias no fienen albercas para el
almacenamiento de agua en sus viviendas.

v’ Se requiere la construccion de un sistema de acueducto vy
alcantarillado.

v' Se requiere apoyo para el mejoramiento de las viviendas.

ANRNEN




;. QUE QUEREMOS HACER PARA MEJORAR NUESTRAS
CONDICIONES DE HABITABILIDAD E INFRAESTRUCTURA?

Creemos que el desarrollo de infraestructura bdsica abre posibilidades para
el bienestar de nuestros pueblos y el acceso a los derechos consagrados en
la constitucion nacional. Esto se propone con el fin de buscar un buen viviry
larga vida para nuestros pueblos de acuerdo a las situaciones presentadas.
Todo proyecto que se vaya a ejecutar dentfro del resguardo debe ser
consultado en asamblea con las comunidades.

PROYECTO 1: Apoyo a las madres cabeza de hogar y adultos mayores a
través de la priorizacion en los en proyectos que se desarrollen en el
resguardo, principalmente en el componente de vivienda.

PROYECTO 2: Mejoramiento de la salubridad a fravés de la instalacion de
unidades sanitarias individuales para las viviendas.

PROYECTO 3: Energia eléctrica para todos mediante la ampliacion del
servicio de energia para las viviendas que lo requieran.

PROYECTO 4: Mejoramiento y mantenimiento del sistema de recolecciéon de
agua actual en las comunidades del resguardo.

PROYECTO 5: Construccion de un sistema de recoleccion y distribucion de
agua adecuado para las comunidades del resguardo.

PROYECTO é: Construccion y mejoramiento de viviendas (reubicacion de
Morichalito).

PROYECTO 7: Fortalecimiento comunitario a través del mejoramiento de
todas las casetas comunitarias.

PROYECTO 8: Mejoramiento de la fransitabilidad a fravés de la
pavimentacion de las vias de Sabanitas, Guamal y Coayare.

PROYECTO ¢9: Consfruccidon de espacios culturales como malokas
ancestrales para la préctica de saberes tradicionales.

PROYECTO 10: Mejoramiento de las instalaciones educativas mediante la
construccion de nueva infraestructura educativa con escenarios deportivos.

PROYECTO 11: Mejoramiento y construcciéon de puestos de salud.

PROYECTO 12: Construccidn de un puente en concreto que comunique a la
comunidad de Sabanitas con la via que conduce al municipio de Inirida.
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PROYECTO 13: Consfruccion de muelles adecuados para el embarque y
desembarque de mercancias en los puertos de Coco Nuevo y Coayare.

PROYECTO 14: Diseno y aplicacion de un sistema de recoleccion de basuras
para todas las comunidades del resguardo.

PROYECTO 15: Construccion y dotfacion de las casas de capitania para
todas las comunidades del resguardo.

Responsables y posibles Fuentes de Financiacién

Agencia Nacional de Infraestructura.

Departamento Nacional de Planeacion Nacional DNP.
Sistema General de Regalias.

Secretaria de Planeacion departamental y municipal.
Secretaria de Educacion departamental y municipal.
Secretaria de Salud departamental y municipal.
Empresa de energia del Guainia, EMELSE.
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ANEXOS

Anexo 1. Registro Fotogrdfico: Del proceso de construccion del Plan de
Vida.

DESARROLLO DE MESAS DE TRABAJO




Lider Coayare, Pedro Nel Herndndez (capitdn Coayare), Plinio Bastidas.
Coco Nuevo 2017

Mesa de trabajo Coco Nuevo 2017.




Andrés Cuellar, Lider cubeo de Coco Nuevo 2017.
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Jaime Yavinape (capitdn Brisas de Buenos Aires 2017), Tiberio Yavinape
(docente Coco Nuevo).

Misael Yuvabe, capitdn comunidad Guamal 2017.
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Jaime Rodriguez, pastor y capitdn encargado de Coco Viejo 2017.

Esperanza Rodriguez y Rosalba Castilla, lideres de Coco Viejo 2017 y Rosa
Durdn (lider de Tierra Alta y equipo técnico PIV).

Aura Maria Yavinape lider de Sabanitas y equipo técnico PIV.




CARACTERIZACION

Caracterizacidon comunidad Sabanitas. 2017.

DOCUMENTO BORRADOR PIV

Revision del documento borrador PIV
Comunidad de Coayare, 27, 28 y 29 de abril de 2018




VALIDACION Y APROBACION PIV RESGUARDO COAYARE EL COCO

Oscar Yavinape, capitdn de Sabanitas
Coayare 7 y 8 de marzo de 2019

Asamblea de validaciéon y aprobacion del PIV
Coayare 7y 8 de marzo de 2019

Anexo 2: Acta de aprobacién del Plan de Vida.




